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1. INTRODUCERE

Universitatea din Petrosani, este o universitate de prestigiu in sistemul romanesc de

v,y A

fnvdtamant superior, cu un ritm de dezvoltare dinamic, cu mecanisme manageriale functionale si
stabilitate administrativa.

Raportul rectorului ca document programatic include rezultatele actiunilor institutionale
pentru implementarea strategiei de dezvoltare si promovare a Universitdtii din Petrosani,
adaptate la evolutiile provocatoare si dificile ale contextului intern si international. Raportul
contine date obiective, cuantificabile, corespunzatoare principalelor activitati institutionale, dar si
interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii unor realitati.

Anul 2025, prin rezultatele obtinute, reflecta eforturile privind cresterea vizibilitatii
universitdtii in plan intern si international, consolidarea reputatiei ca institutie de Tnvatamant
superior de educatie si cercetare, intdrirea stabilitatii financiare, administrative si patrimoniale
care au angajat deopotriva studentii si intregul corp didactic si administrativ.

Rezultatele obtinute ne bucurd sine onoreazad in egald masura, darinacelasitimp ne obligd
sa pregatim strategia anilor urmatoriin asa fel incat aceste realizari sd fie reconfirmate, dezvoltate
si consolidate, iar excelenta sd se regdseascd sub toate aspectele in munca noastrd de zi cu zi.

In vederea realizirii misiunii sale, Universitatea din Petrosani a urmarit respectarea
Planului strategic, concretizat in planuri operationale anuale, ale cdrui obiective strategice
generale sunt urmatoarele: 1. Continuarea politicii de motivare a resursei umane in vederea
cresterii calitatii educatiei si a cercetdrii stiintifice; 2. Intensificarea programului de investitii in
infrastructura didacticd si de cercetare ; 3. Cresterea implicarii universitatii Tn dezvoltarea
regionald; 4. Centrarea politicilor institutionale pe nevoile studentilor si ale pietei muncii; 5.
Dezvoltarea Universitatii din Petrosani ca o universitate centratd pe educatie si cercetare.

Doresc sa folosesc acest prilej pentru a multumi intregului personal al Universitatii din
Petrosani, cadre didactice, studenti, cercetdtori, personal didactic auxiliar, administrativ si
nedidactic, pentru implicarea cu responsabilitate, tact si pricepere Tn toate activitatile curente, de

zi cu zi, fara de care rezultatele prezentate in acest Raport nu ar fi fost posibile.
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2. ASIGURAREA CALITA'[II IN CADRUL UNIVERSITA'[II DIN
PETROSANI

2.1. Contextul organizational

Universitatea din Petrosani este o institutie de invdtamant superior de stat, care
functioneazd pe principiul autonomiei si rispunderii publice. in urma evaludrii externe a
Universitatii de citre ARACIS, institutia noastrd a primit, in anii 2009, 2015 si 2021, calificativul “grad
deincredere ridicat”.

Misiunea universitatii este axatd asupra activitatilor de invatamant, cercetare si
deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregdtirea de specialisti atat
fn domeniul tehnic, cat si economic, socio-uman, de administratie publicd, aducerea de contributii
in domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor cdtre mediul economico-social,
reprezinta principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului superior
al Universitatii.

In conformitate cu prevederile art. 13 din Carta Universititii din Petrosani, s-au stabilit
urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invdatamant universitar si postuniversitar prevdzute de lege, Tn domeniile si
specializarile pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizatd;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica — consta din organizarea si desfasurarea activitdtilor
de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultantd, expertiza, servicii etc.,
precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabila a societatii prin initierea si
operationalizarea de programe de studii, activitati educationale, activitdti de cercetare, proiecte
deTmbundtatire a infrastructurii, proiecte sociale, activitdti culturale si sportive - fundamentate pe
principiile sustenabilitatii

Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitdtii din Petrosani
pentru perioada 2024-2029, a fost elaborat tinand seama de misiunea universitdtii, de situatia
identificata la nivelul Facultatilor si a Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei
educationale, de resursele umane si materiale existente, precum si de exigentele si restrictiile
specifice etapei urmatoare.

Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitdtii din Petrosani, s-au stabilit,
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prin adoptarea Planului strategic aferent perioadei 2024-2029, obiectivele de atins pentru fiecare

domeniuin parte.

Principalele obiective ale Universitdtii din Petrosani n aria activitatilor didactice sunt:

>

>

Optimizarea i flexibilizarea portofoliului de programe de studiin acord cu exigentele care
decurg din dezvoltarea economiei nationale si din tendintele evolutiei tnvitdmantului
superior la nivel european

Cresterea performantelor n activititile de predare-invitare si evaluare academicd,
derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 4 cicluri de invitdmant —Programe
de scurtd duratd/Licentd/Master/Doctorat;

Participarea, n cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universititi Europene in
domeniul productiei si al consumului responsabil;

Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universititii din Petrosani;

Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva si Horezu, ca centre de invitimant si
cercetare ce permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel local si regionals
Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani la dinamica
pietei fortei de muncd si Tmbundtatirea indicatorilor de angajabilitate;

Dezvoltarea competentelor transversale si a abilitdtilor antreprenoriale ale studentilor.

Obiectivele vizate de Universitatea din Petrosani in domeniul asigurarii calitatii au in

vedere urmatoarele axe:

>

Consolidarea si cresterea graduluide realizare a niveluluiindicatorilor de calitate de la nivel
institutional, in vederea mentinerii calificativului acordat de citre ARACIS "Grad ridicat de
incredere”, pentru urmdatoarea evaluare realizatd la nivelul Universitdtii din Petrosani;
Crearea si actualizarea permanenti a unei baze de date solide si transparente, referitoare
la asigurarea calitdtii proceselor didactice si de cercetare din universitate;

Participarea permanentd a Universitdtii din Petrosani la procesele de evaluare interne si
externe care permit imbundtdtirea managementului calitdtii;

Derularea de activitdti educationale si de cercetare indreptate spre sustinerea unor
obiective care decurg din cele 17 scopuri pentru dezvoltare sustenabild enuntate de ONU

(SDG).

In domeniul activititilor de cercetare stiintifica, institutia noastrd de invatimant superior

si-a propus urmatoarele obiective strategice:

>

Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitdti de inovare si
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transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si identificarea surselor de
finantare ale acestora.

Accelerarea integririi cercetitorilor din Universitate in sistemul national, european si
international al cercetirii.

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare, accesand in
acest scop programe operationale.

Avansarea continud si Tmpdrtdsirea cunostintelor din cercetare prin capacitatea cadrelor
didactice si cercetdtorilor de a combina excelenta Tn domeniul stiintelor aplicate in proiecte
cu beneficii tehnologice si sociale.

Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetirii stiintifice care si asigure
vizibilitatea stiintifici nationald si internationald a Universitatii.

Particularizarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu
structura si specificul facultdtilor din Universitatea din Petrosani.

Intdrirea colaboririi prin CDI in cadrul unor echipe in care membrii sdi au roluri bine
stabilite: supervizori, mentori si studenti, masteranzi, doctoranzi, post doctoranzi care
primesc tndrumare pentru cercetare. Concentrarea colectivelor de cercetare in jurul unor
teme majore care se inscriu Tn domeniul disciplinelor predate si care sprijind programele de
studiiin care activeazd cadrele didactice, pe de o parte, iar, pe de altd parte, anticiparea unor
directii de cercetare noi care si pregdteasci sustinerea unor posibile programe de studii
viitoare.

Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitdtii de cercetare,
dezvoltare siinovare intr-un cadru national de competitivitate, care si permitd, pe termen
scurt, obtinerea indicatorilor de performanti necesari clasificirii institutionale a
universitatii la categoria ,educatie si cercetare”.

Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru
activitdtile de cercetare stiintificd, pentru asimilarea valorilor managementului calitdtii i
pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceastd directie.

Dezvoltarea unui ecosistem de inovare cu o functionare bine articulatid bazati pe
valorizarea cunostintelor acumulate de personalul si studentii din UP in utilizdri practice.
Astfel, UP isi propune participarea la crearea de valori durabile bazdndu-se pe cercetare,
inovare si cresterea competitivitatii.

Cresterea succesului UP Tn arenele competitionale externe, in special in competitiile
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internationale, prin asigurarea calititii ridicate a performantelor de cercetare. Se vor
sustine si creste acele domenii identificate la nivelul UP cu potential ridicat, recunoscute la
nivel national si cu un impact semnificativ al cercetdri.

» Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Strategiei Nationale
de Cercetare, Inovare i Specializare Inteligentd 2022-2027 si al documentelor de politici a
cercetdrii elaborate de Comisia Europeand centrate pe realizarea Ariei Europene a
Cercetarii ERA.

» Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationald de tip public-privat si
public-public (cu universitati/institute de cercetare, industrie etc.), accentuarea
activitdtilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a Tmbundtati performantele,
vizibilitatea cadrelor didactice/cercetdtorilor si a creste rolul universititii pe plan
local/regional/national /international;

» Accesarea fondurilor europene destinate cercetdrii, prin participarea la competitiile
deschise Tn cadrul diferitelor programe, in parteneriatele traditionale si Tn noi parteneriate
in cadrul aliantei universitare EURECA PRO.

Obiectivele Universitdtii din Petrosani in domeniul internationalizarii, asa cum sunt

specificate in Planul strategic 2024-2029, se refera la:

> Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universititii din
Petrosani;

» Dezvoltarea marketingului academic si promovarea peste hotare a ofertei educationale a
Universitdtii din Petrosani;

>  Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltdrii cercetdrii stiintifice;

> Cresterea mobilitdtii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a cadrelor

didactice, ca formd traditionald a internationalizdrii.

2.2. Activitatea didactica

2.2.1. Prezentarea situatiei existente

in cadrul Universititii din Petrosani, activitatea didactici se desfisoara pe cele trei cicluri de
pregitire universitara: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneazi, in cadrul celor trei
facultati — 23 de programe universitare de licenta in cadrul a 20 domenii de studii; 23 programe
de studii universitare de masterat in cadrul a 16 domenii de studii; 4 programe de studii

doctorale. La acestea, se adauga cursuri postuniversitare de perfectionare si conversii profesionale
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organizate in cadrul celor trei facultdti din structura Universitdtii - Facultatea de Mine, Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica, respectiv Facultatea de Stiinte, Economice, Administrative si
Sociale.
in Anexele1, 2 si 3 sunt detaliate programele de studii de licent3, master si postuniversitare
organizate in cadrul Universititii din Petrosani. in tabelul nr. 1 este prezentati situatia sinteticd a
studentilor Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant,
iarn tabelul nr. 2 este reflectatd situatia studentilor de la alte forme de pregatire.
Tabelul nr. 1: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la1octombrie 2025

Ciclul de studii Studenti % din total studenti

m 1006 492 514 23,3%
126 40 86 2,9%
4316 2883 1433 100%

La data de 1 octombrie 2025, la Universitatea din Petrosani Tnvatau un numar total de 4316

de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2883 ocupau locuri subventionate de la bugetul
de stat si 1433 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 73,8% din total studentilor (respectiv 3184
dintre acestia) erauinscrisi laTnvatdmantul de licentd, 23,3% la studiile masterale (in cifre absolute
—1006 masteranzi) si doar 2,90% la studiile doctorale (126 de doctoranzi).

Tabelul nr. 2: Situatia studentilor de la studiile de licenta, pe ani de studii Universitatii

din Petrosani la1octombrie 2025

An Total studenti Buget Taxa

847 649 198
919 664 255
850 631 219
568 407 161
Total licenta 3184 2351 833

Analizand distributia pe ani de studiu, se observa cd anul Il concentreaza cel mai mare
numar de studenti, respectiv 919, dintre care 664 sunt la buget si 255 |a taxd. Aceastd situatie poate
reflecta stabilizarea parcursului academic dupa primul an de studii, cand studentii se adapteaza la

cerintele mediului universitar.
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In anul 1, la studii de licentd, sunt inmatriculati 847 studenti, dintre care 649 studiazi la
buget si 198 la taxd. Numarul relativ ridicat al studentilor din primul an indicd interesul constant
pentru programele de studii de licentd si capacitatea institutiei de a atrage un numar semnificativ
de candidati la admitere.

Inanul lll sunt 850 studenti, dintre care 631 la buget si 219 la taxd, valoare apropiatd de cea
dinanul . Aceastd distributie sugereazd o relativa stabilitate a cohortelor de studenti pe parcursul
ciclului de studii.

In anul IV numarul de studenti, ajunge la 568, dintre care 407 sunt la buget si 161 la taxa.
Reducerea numarului de studenti in ultimul an poate fi explicatd prin faptul ca durata ciclului de
studii de licenta de 4 ani este doar la 2 din cele trei facultdti ale Universitdtii din Petrosani.

Tabelul nr. 3: Situatia studentilor de la studiile de master, pe ani de studii Universitatii
din Petrosani la1octombrie 2025

Total studenti Buget Taxa

571 241 330
435 251 184

Total master 1006 492 514

In total, ciclul de master cuprinde 1006 studenti, dintre care 492 studiaza la buget, iar 514
lataxd, ceea ceindicd o distributie relativ echilibrata intre cele doua forme de finantare, cu o usoara
predominantd a studentilor Tnscrisi Tn regim cu taxa.

Analizand distributia pe ani de studiu, se observad ca anul | concentreaza cel mai mare
numar de studenti, respectiv 571, dintre care 241 sunt la buget si 330 la taxa. Numarul mai mare de
studenti din primul an reflectd interesul absolventilor programelor de licenta pentru continuarea
studiilor de master, dar si faptul ca o parte dintre acestia opteaza si pentru studii Tn regim cu taxa.
inanul Il sunt inregistrati 435 studenti, dintre care 251 studiazi la buget si 184 la taxa.

Din totalul celor 4316 de studenti, 199 (adicd cca 4,6%) sunt studenti din Republica
Moldova, iar 41 provin din alte state, precum: Turkeminstan, Ghana, Rusia, Maroc, Republica
Centrafricand, Sudan, Angola, Zambia, Sierra Leone, Insulele Seychelles, Mauritania, Congo, Ciad,
China.

La acestia se adaugd cei 940 de studenti inscrisi la data respectivd in cadrul unor programe
postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii psihopedagogice, an

pregatitor de Tnvdtare a limbii romane, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice
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preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani si studentii aflati Tn an pregatitor (tabelul nr.

4).
Tabelul nr. 4: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani (1
octombrie 2025)
Nr. Formade pregatire Total Buget Taxa
1 Grade didactice preuniversitare 8 8 o}
2 An pregdtitor 22 2 20
3 Pregatire pedagogicd — Licentd 248 220 28
4 Pregatire pedagogicd —Master (1,5 si 2 ani) 10 5 5
5 Pregdtire pedagogicd (postuniversitar— nivel |) 63 NA 63
6 Pregdtire pedagogicd (postuniversitar — nivel II) 30 NA 30
7 Programe postuniversitare de perfectionare 15 o} 15
8 Programe postdoctorale de cercetare avansata o 0 0
9 Programe de conversie profesionala 544 0 544
Total alte forme 940 235 A

Derularea programelor de studii de licentd si masterat, a programului de formare
psihopedagogica sia cursurilor postuniversitare este sustinuta de un corp profesoral care cuprinde:
141 de cadre didactice cu norma de baza (Tabelul nr. 5, Figura 1), respectiv 58 de cadre didactice
asociate si10 cadre didactice sunt conducatori de doctorat fara norma de baza in Universitate.

Tabelul nr. 5. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta

si masterat

Lectori/
universitar  posturi Sefi lucrari

Anul Total Din care: Profesori Conferentiari Asistenti

0 Vv T 6 v T O Vv T O Vv T c v T
141 148 289 17 3 20 46 3 49 67 135 202 M 7 18
139 157 296 15 3 18 47 4 51 71 144 215 6 12
138 156 294 17 3 20 46 5 51 67 141 208 6 7 13
142 172 314 19 2 21 47 2 49 70 155 225 6 13 19
141 152 293 18 4 23 42 1 43 72 135 207 9 10 19

10
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2025-2026 19 42 72 .
2024-2025 19 47 70 I
2023-2024 17 46 67 l
2022-2023 15 47 " I
2021-2022 17 46 67 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Profesori Conferentiari Lectori, Sefi lucr  m Asistenti

Figura1. Dinamica personalului didacticimplicatin programele de studii de licenta si masteratin

perioada 2021-2026

In fiecare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numarul de cadre didactice
necesare desfasurarii procesului didactic prin elaborarea Statele de functii si scoate posturi
didactice la concurs, atatin vederea promovarii cadrelor didactice proprii, cat si cu scopul atragerii
absolventilor cu performante inalte Tn invatdmantul superior. La elaborarea Statelor de functii, s-
au respectat prevederile legale, precum si Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale
personalului didactic si Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor
de studii este urmatoarea:

Facultatea de Mine gestioneaza 6 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
licentd de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultdtii de Mine sunt organizate 6 programe de
studii universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 240 de locuri
inanull.

Curricula universitara este completata prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sdndtate in munci. in ceea ce priveste
organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit
notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invatamant superior din Romania care a

oferit programe de studii postuniversitare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

11
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Incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de
conversie profesionald Educatie ecologicd si pentru protectia mediului ce se adreseaza cu
precadere cadrelor didactice din nvatdmantul preuniversitar si universitar. Durata totald de
desfasurare a acestui curs este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numar de
90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile
universitare de licenta (Anexa 3).

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneaza 9 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitate maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licenta de 470 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii
mentionate sunt organizate 9 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte,
capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de
260de locuriinanul I.

De asemenea, facultatea asigura cadrul organizatoric pentru derularea a 5 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate cadrelor didactice din Tnvdatdmantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevdazute in planul de
fnvatamant al acestor programe. Este vorba despre urmadtoarele specializari: Electronica si
automatizari; Informatica; Electromecanicd; Educatie tehnologica; Transporturi (Anexa 3).

Facultatea de Stiinte Economice Administrative si Sociale gestioneaza in prezent 9
programe de studii de licentd Tn 8 domenii de studii, cu o capacitate maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licenta de 555 de locuri Tn anul I. La acestea, se adauga
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd, din domeniul Stiintele educatiei, care are o capacitate totala de scolarizare de 200 de
studenti n anul | si cate 30 de credite de studii pe cele doud niveluri (Nivelul I si Nivelul II).
Programele de studii universitare de masterat suntin numarde 8, organizate in 7domenii de studii
distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii
universitare de masterat din cadrul FSEAS este de 300 de locuriTn anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultdtii includ:

e Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmaresc insusirea de noi competente,
in completarea celor dobandite Tnh urma absolvirii studiilor universitare de licenta si
masterat;

e Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de

catre cadrele didactice dinTnvatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi

12
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specializari si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi
ocupate pe baza formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice Administrative si Sociale, sunt organizate 7 cursuri
postuniversitare de perfectionare. Cursurile postuniversitare Management educational; Managementul
calitdtii Tn educatie, Management si leadership in educatie se desfdsoard pe durata a 600 de ore (ce
corespund unui numdr de 60 de credite) si se adreseaza cu precddere cadrelor didactice din
invdtamantul preuniversitar si universitar. Managementul serviciilor in institutiile publice (290 de
ore ce corespund unui numdr de 25 de credite) este un curs care urmareste formarea de noi
competente si insusirea de abilitdti cu caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor
publice. Cursul postuniversitar de Managementul activitdtilor sportive (600 de ore si 60 de credite)
se adreseazd cu precddere celor ce activeazd in cluburi si asociatii sportive sau profesori de educatie
fizica.

Din anul universitar 2013-2014, functioneazd in cadrul acestei facultati 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald: Economie si educatie antreprenoriald; Comert, turism,
servicii, iar incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de
conversie profesionald, cu denumirea Educatie financiara. Durata totald de desfasurare a acestor
cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeazad prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de
credite, in functie de domeniul de studiiin care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universititii din
Petrosani in anul universitar 2025-2026 se prezintd sub forma Anexei nr. 3.

Colegiul pentru invitimantul Tertiar Nonuniversitar UPET, infiintat incepand cu anul
scolar 2019-2020, este una dintre cele 18 structuri de acest tip existente in Romania avand ca
obiectiv principal formarea competentelor profesionale in domenii cu o cerere ridicata pe piata
muncii. Cele doua specializari acreditate, oferite de colegiu sunt Tehnician transporturi auto
interne si internationale si Analist programator, fiecare dintre acestea avand o capacitate de
scolarizare de 56 cursanti si o duratd a studiilor de 1,5 ani. Pentru anul scolar 2024-2025, locurile
bugetate atat in domeniul Tehnician transporturi auto interne si internationale cat si in domeniul
Analist programator au fost ocupate in proportie de 100%, existand un efectivde 56 cursantiin anul
| si 52 in anul II. Tn total, sunt scolarizati in cadrul Colegiului pentru Invitimantul Tertiar
Nonuniversitar un numdr de 108 cursanti, Tn acest an scolar. Acest interes crescut al cursantilor
pentru cele doua programe reflectd relevanta specializdrilor oferite de colegiu in contextul

cerintelor economice actuale. Corpul profesoral este alcatuit din 16 cadre didactice, toate calificate
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in domeniul disciplinei predate, dintre care, 11 titulari si 5 cadre asociate.

In luna februarie 2025, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, a fost
organizat examenul de certificare profesionald pentru cursantii aflati in anul Il de studiu. Acest
examen a fost promovat de 8 absolventi de la specializarea Tehnician transporturi auto interne si
internationale si de alti 15 absolventi de la specializarea Analist programator, evidentiind
rezultatele procesului educational derulatin cadrul institutiei.

De asemenea, inanul scolar2024-2025, Colegiul pentru Invitimant Tertiar Nonuniversitar
UPET a amenajat si dotat cu materiale didactice si bibliografice precum si cu mijloace de
fnvatamant de ultima generatie, un spatiu de Tnvatdmant compus din 1 sald de clasa, 1 [aborator, 1
vestiar, 1 cancelarie, acesta fiind destinat noii specializari Asistent medical generalist pentru care
s-a obtinut, in acest an scolar, autorizarea ARACIP. Astfel, Colegiul pentru Invitimant Tertiar
Nonuniversitar UPET marcheaza o etapa importanta in consolidarea statutului sau ca furnizor de

educatie de calitate Tn domeniul invatamantului tertiar nonuniversitar.

2.2.2. Actiuni realizate in anul 2025 in vederea asigurarii calitatii

activitatilor educationale

In vederea desfisuririi corespunzitoare a procesului didactic in anul 2025, echipa
manageriald a Universitatii, Tn colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie
deosebitd elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii.
Cele mai importante actiuni realizate Tn acest context au fost urmatoarele:

1. Demararea unui proces de reproiectare curriculara la nivel de Universitate, axat pe
asigurarea congruentei intre rezultatele invatarii (RI) si cerintele pietei muncii la nivel
european. Obiectivele centrale ale acestui proces sunt:

o Corelarea Europeana (ESCO): Alinierea rezultatelor Tnvatarii, definite conform
standardelor specifice ARACIS, cu setul de competente regdsite in clasificarea ESCO
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations). Aceastd masurd
garanteazd transparenta si recunoasterea internationald a calificarilor oferite;

o Conformitatea cu Ordinul 4494/2023: Actualizarea si validarea calificdrilor in RNCIS
(Registrul National al Calificirilor din Invatimantul Superior), proceduri obligatorie
pentru ca noile competente sa poatd fi mentionate oficial in Suplimentul la Diploma
al absolventilor;

o Corelarea Verticali si Orizontali: Revizuirea integrali a Planurilor de invitimantssi

aFiselorde Disciplina (licentd si masterat) pentruaasigura o trasabilitate deplina. Se
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urmdreste o corespondentd biunivocd intre rezultatele asteptate pe fiecare disciplina

si rezultatele/competentele programului, eliminandu-se astfel redundantele sau

lacunele educationale.
infiintarea noului domeniu de studii universitare de masterat ”Asistentd sociald”, in
cadrul caruia functioneaza programul de studii universitare "Consilierea si Asistenta
Sociala a grupurilor de risc”. Misiunea programului este de a forma experti capabili sd
gestioneze interventii integrate si etice pentru populatiile vulnerabile. Obiectivul central
este dezvoltarea unor competente avansate in consiliere, advocacy si management social,
prin care absolventii sd faciliteze incluziunea, sa previna marginalizarea si sa consolideze
sistemele de suport comunitar prin cercetare si colaborare interdisciplinara. Prima promotie
de masteranzi a inceput activitatea didactica in octombrie 2025;
Demararea procesului educational pentruspecializarea , Asistent medical generalist” din
cadrul Colegiului pentru Invitimantul Tertiar Non-Universitar. Specializarea "Asistent
medical generalist” ofera absolventilor de studii liceale (cusau fara diploma de bacalaureat),
o gamad variata de oportunitdti profesionale, de la angajarea in spitale, clinici sau centre de
ingrijire, panad la colaborarea cu diferite cabinete medicale private sau chiar deschiderea
propriei afaceri in domeniul asistentei medicale. Ca urmare a acreditarii de catre ARACIP a
acestei specializdri de invdtamat postliceal in cadrul Colegiului pentru invégéméntul
Tertiar Non-Universitar, prima promotie de cursanti care au dorit sa inceapa o carierd in
domeniul medical, a demarat activitatea didactica la Universitatea din Petrosani in
septembrie 2025. Succesul acestei initiative educationale este confirmat de cererea
semnificativd inregistratd la nivelul regiunii Vaii Jiului, reflectind astfel o necesitate acutd de
profesionalizare in domeniul sdndtatii si un interes crescut al comunitdtii locale pentru
specializdri care garanteazd stabilitate si relevantd pe piata muncii;
in cadrul Consortiului Universitar european EURECA-PRO, Universitatea din Petrosani
contribuie activ la implementarea unui program de masterat comun international,
coordonat si gestionat academic de catre Montanuniversitit Loeben (Austria). In cadrul
acestui program de masterat comun, cu predare in limba engleza, Universitatea din
Petrosani furnizeaza un modul educational dedicat economiei circulare si valorificarii
deseurilor, consolidind dimensiunea internationald a ofertei educationale si alinierea
acesteia la obiectivele strategice ale EURECA-PRO si la prioritdtile Uniunii Europene privind

consumul si productia responsabile. In acest context, Universitatea din Petrosania dezvoltat
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cursul "From Waste to Value: Recycling in the Global Value Chain” (2 ECTS), curs predat in limba
engleza, conceput prin valorificarea expertizei academice existente si a continuturilor deja
incluse in planurile de Tnvatdmant ale institutiei. Elaborarea cursului s-a realizat prin
integrarea competentelor didactice si de cercetare consolidate in domenii precum
managementul deseurilor, ingineria mediului, economia circulara si sustenabilitatea
proceselor industriale, asigurand corenetd curriculard, relevanta internationala si eficienta
n utilizarea resurselor educationale;

Aprobarea si implementarea Metodologiei privind organizarea invatamantului de la
forma cu frecventa, in modul mixt, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si
de comunicatii sincrone specifice. In conformitate cu continutul acestei Metodologii, in
cadrul programelor de studii universitare de universitare de masterat si doctorat organizate
la UPET la forma de invdtamant cu frecventd (respectiv FR la studiile doctorale), se pot
desfasura activitdti didactice Tn format online sincron, cu ajutorul unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice. Astfel, la ciclul de studii universitare de masterat,
activitatile de predare-invatare au loc in proportie de 50% in format online sincron, in timp
ce activitatile de aplicatii practice (laborator, seminar, proiect, cercetare) se desfdsoard in
proportie de 35% 1n formatonlinesincron. Orarul activitdtilor de invatare, predare, cercetare
si aplicative, dar si al evaluarilor, pentru fiecare formatiune de studii, a fost intocmit astfel
fncat sd permitd desfasurarea succesiva a activitdtilor desfdsurate cu prezenta fizica
nemijlocitd respectiv in format online sincron, tinand cont de timpul necesar deplasdrii
studentilor intre locatiile in care aceste activitati se desfasoard sau de unde sunt accesate.
Organizarea de activitati extracurriculare — acestea au fost, reprezentate, in anul 2025, de
urmdtoarele initiative: Simpozionul National Studentesc ,Geoecologia” (Facultatea de
Mine), Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti” (Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electricd), Simpozionul National Studentesc "Student, Stiintd,
Societate" (Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale), Seara de lectura de
carte economicd si antreprenoriald (editia a VI-a), Oportunitdti de afaceri in judetul
Hunedoara, organizarea unui concurs de planuri de afaceri etc ;

Asigurarea conditiilor pentru respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse in
procesul de admitere la programele universitare, insotita de implementarea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc

social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educational speciale si/sau
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dizabilitati. Prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile de
studii universitare de licentd si masterat, respectiv Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat sunt prevazute locuri speciale pentru
candidatii din medii defavorizate si/sau pentru candidatii cu dizabilitdti. De asemenea,
UPET colaboreaza active cu licee din mediile dezavantajate, in cadrul campaniilor de
informare si promovare.

In Universitate se respecti principiile echittii si egalititii de sanse in procesul de admitere,
asigurand accesul la invitdmantul superior pentru toti candidatii. in continutul art. 20 din
Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile de studii universitare
de licenta si masterat, se stipuleaza faptul ca UPET "acordd cel putin 25 de locuri bugetate, in
cadrul cifrei de scolarizare aprobate, atat la programele de studii universitare de licenta, cat
si la programele de studii universitare de masterat absolventilor cu diplomd de bacalaureat
proveniti din randul: i) minoritdtilor nationale, pentru programele de studii care nu existd in
fnvdtamantul superior de stat in limba minoritatii respective; ii) sistemului de protectie
sociala; iii) persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, in fiecare an, au existat locuri special
rezervate pentru absolventii de etnie rroma, cei proveniti din medii de risc (inclusiv
absolventii de licee situati in mediul rural), respectiv pentru absolventi de liceu din
Republica Moldova care au dorit sd urmeze programele de studii de licentd sau masterat din
structura UPET. Pentru candidatii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, UPET
oferd facilitati speciale de acces n cladirile sale, iar prin proiectele aflate in curs de
implementare (vezi "Primul student din familie_HD 2024”, ID 324896 finantat prin POE
2021-2027), aceste conditii vor fi Tmbundtatite in perioada imediat urmdtoare.
Recrutarea si admiterea studentilor la cele 3 cicluri de studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse fard niciun fel de discriminare, precum
si cuinstituirea unor masuri de sprijin pentruasigurarea accesului grupurilor aflate in situatii
deriscsausubreprezentate. Suntacordate sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul
din care provin, de etnie, sex sau optiunile religioase. In cazul candidatilor striini, se aplici
Ordinul nr. 5552/2024 prin care sunt reglementate conditiile de primirea la studii si de
scolarizare a cetdtenilor straini din state terte UE - Metodologia de admitere la studii a
cetdtenilor din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si al
Confederatiei elvetiene, a cetdtenilor din statele terte Uniunii Europene si a romanilor de

pretutindeni Tn cadrul programelor de studii oferite de Universitatrea din Petrosani,
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incepand cu anul universitar 2025-2026;

Asigurarea oportunitatilor pentru studenti si cadre didactice de a participa in programe
de mobilitati academice. La fel ca in anii precedenti, UPET a reprezentat in permanenta o
prezentd activa pe harta institutiilor de Tnvatdmant superior care s-au implicat in programe
internationale care au facilitat mobilitatea studentilor in universitdti din strdinatate prin
burse de studiu sau stagii de practica, in principal prin intermediul programului Erasmus+si
al participdrii Universitatii la Alianta Universitdtilor Europene EURECA-PRO. Unul dintre
pilonii majori ai implementarii Strategiei de internationalizare a Universitdtii din Petrosani,
Departamentul de Relatii Internationale, a exercitat rolul de a coordona si implementa
politicile institutiei privind mobilitdtile academice, contribuind la consolidarea
parteneriatelor internationale, la diversificarea oportunitdtilor de formare si la cresterea
vizibilititii institutionale in spatiul european al invitdmantului superior. in prezent, exista
57 de acorduri interinstitutionale cu universitati partenere Erasmus, inclusiv cele provenind
din state noi incluse in programul K171. Studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de
mobilitdti de studiu si de practicd, precum si de mobilitdti mixte, tip blended (cu
componenta virtuald), au participat la Scoli de vard si International Weeks; de asemenea, ei
au posibilitatea de a lua parte la activitati de tip cursuri si prelegeri online, organizate pe
diverse teme de interes, de cdtre universitdtile partenere din cadrul aliantei europene
EURECA-PRO. De asemenea, proiectul EURECA-PRO 2.0 permite consolidarea pozitiei
universitdtii pe plan european si international si asigurd, la randul sdu, accesul la studii de
tip Joint Degree, scoli de vard, cursuri online, conferinte stiintifice atat pentru intregul corp
academic, cat mai ales si pentru studentii de |a toate ciclurile de studii.

In ultimii, institutia noastrd de nvdtimant superior s-a remarcat printr-o participare
sustinutd si activa la consortiile internationale de cercetare pe teme de energie, mediu sau
sustenabilitate. Astfel, printre proiectele de tip Horizon/Horizon Widera castigate in 2025,
pentru care Universitatea din Petrosani a avut calitatea de beneficiar sau membru al unui
consortiu international de universitati se mentioneaza Pumped HYDROelectric Storage in
post MINEd areas to support regional net-zero emission energy systems development
(HYDROMINE);

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al conducerii
Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2024-2025. S-a realizat evaluarea
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cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a activitatii
didactice de cdtre studenti. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbatuta in sedintele de
Departamente si Consiliile facultdtilor si a fost comunicatd partilor interesate: cadre
didactice titulare, conducere si studenti;

Evaluarea mediului de invatare de catre studenti. A fost aplicatd procedura prin care se
urmdreste evaluarea satisfactiei studentilor si masteranzilor din universitate cu privire la
mediul de invdtare din Universitatea din Petrosani, pe baza cuantificdrii pe o scard de la 1
(nesatisfacator) la 5 (foarte bine) a calitdtii serviciilor acordate de universitate in ceea ce
priveste serviciile administrative (cazare, baza sportivd, secretariat, sistem de burse, taxe
percepute, accesul la informati, relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile de
fnvdtare (amfiteatre, sdli de seminar, laboratoare, bibliotecd), eficienta si eficacitatea
metodelor de predare-invatare (din punct de vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii
cadrelor didactice, obiectivitatea si corectitudinea evaludrii si notdrilor), oportunitdtile de
fnvdtare extracurriculare, aspecte generale privind universitatea (mdsura Tn care
Universitatea din Petrosani este recomandata si altor persoane, satisfactia studentilor fata
de mediul de dezvoltare profesionald si personald oferit de universitate etc.). Sinteza
rezultatelor evaludrii a fost dezbdtutd in Consiliile facultdtilor si supusa apoi aprobadrii
Senatului, propunerile de Tmbundtatire aprobate de cdtre Senatul Universitatii, urmand a fi
implementate odata cu inceperea urmatorului an universitar, de catre membri Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitdtii la nivel de Universitate si Facultate;

Valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experienta si promovarea pe criterii de
performanti profesionald. in acest sens, crearea posibilititilor de promovare a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatile de invatdmant si de cercetare, in paralel cu
posibilitatea de crestere a numarului de profesori conducatori de doctorat, reprezinta o cale
permanenti de atingere a obiectivelor de asigurare a calititii resurselor umane. In anul
universitar 2024-2025, 6 cadre didactice au fost promovate pe gradele didactice de profesor
universitar (2), conferentiar universitar (2), respectiv sef lucrari/lector universitar. De
asemenea, s-a urmadrit ca prin organizarea unor concursuri, sa se obtind, concomitent cu
cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera
universitard si promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, cdtre treptele
superioare ale ierarhiei academice.

Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice cu activitate de cercetare intensa.
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In anul 2025, in fondul de cercetare a intrat suma de 680.520 lei, din care s-au cheltuit
400.047,35 lei pentru plata taxelor de publicare pentru articolele acceptate la reviste si
volume cotate ISI/Clarivate Analytics, plata abonamentului la baza de date ANELIS PLUS,
ramanand Tn sold la finalul anului suma de 280.472,65 lei. De asemenea, activitatea de
cercetare este in continuare stimulata prin acordarea de gradatii de merit cadrelor didactice
care fac dovada implicdrii sustinute in activitdtile de publicare de lucrdri/articole
stiintifice/carti de specialitate cu vizibilitate si impact in comunitatea academica nationald
siinternationald;

Derularea unor activitati specifice pentru stimularea dezvoltarii abilitatilor
antreprenoriale ale studentilor de la ciclurile de licenta si masterat: sesiunea de proiecte
start-up si idei de afaceri, vizite de lucru la antreprenori de succes din judetul Hunedoara;
participarea unei echipe studentesti la competitia "International Business Simulation
Challenge” (Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba lulia), participarea la "Schimbul de bune
practici de antreprenoriat studentesc” organizat in colaborare cu Facultatea de Stiinte
Economice Universitatea "C-tin Brancusi” din Targu Jiu, procese operationale specifice
Societatii Antreprenoriale Studentesti etc.;

Prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0342 Acces si succes in educatia superioard pentru
incluziune si dezvoltare (ASCEND_UPET), a fost creata o platforma digitala interactiva
dedicata informarii si comunicarii intre consilieri, cadre didactice, elevi si studenti,
(ghidul-studentului.upet.ro) avand scopul de a facilita accesul rapid la resurse
educationale, ghiduri de orientare academica si servicii de consiliere. Aceastd platforma
oferd o interfatd intuitiva si accesibild, incluzand sectiuni dedicate pentru informatii despre
admitere, oportunitati de carierd, burse, sesiuni de mentorat si evenimente academice
relevante. De asemenea, UPET a implementat un mecanism de identificare timpurie bazat
pe monitorizarea rezultatelor academice, frecventei la cursuri si dificultdtilor sociale sau
financiare. A fost realizata o bazd de date cu studenti aflati in situatie de abandon pentru
monitorizarea acestora;

Crearea, prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0048, a platformei VISION si popularea
acesteia cu informatii relevante pentru studenti. Platforma VISION (http://vision.upet.ro)
contine sectiunile: Trasee carierd; Evenimente; Anunturi; Testimoniale ale absolventilor.
VISION a fost creat ca spatiu dedicat consilierii, autocunoasterii si activitatilor interactive,

iar prin actiuni de promovare si informare dedicate a fost crescutd semnificativ vizibilitatea
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Centruluide Consilieresi Orientare in Cariera (CCOC) in randul studentilor, facilitand accesul
acestora la servicii specializate de suport educational si profesional. Prin intermediul
aceluiasi proiect, au fost puse bazele unui ecosistem educational functional, conectat direct
la realitatile economice si profesionale, prin implicarea activd a partenerilor din mediul
economic si institutional, facilitind dialogul cu angajatorii si alinierea competentelor
formate in cadrul programelor de studiu cu cerintele actuale ale pietei muncii. in cadrul
proiectului, au avut loc prezentdri tematice, sesiuni de dialog si dezbateri aplicate privind
asteptdrile angajatorilor, cerintele actuale ale pietei muncii si conturarea profilului de
competente necesare absolventilor universitdtii, in corelare cu domeniile de studiu;
Completarea datelor statistice aferente anului 2025 pe platforma ANS cu referire la:
programele de studii ale Universitatii din Petrosani, activitatea de cercetare, studenti;
absolventi; baza materiald; servicii de cazare; mobilitdti etc.;

Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat |a nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sa includa toti participantii la sistemul de invatdmant superior (din
universitdtile de publice si din cele particulare);

Completareasi utilizarea altor baze de date oferite de platformele informatice nationale:

Study in Romania, Brainmap, Internal Market Information Sistem etc.

2.3. Asigurarea calitatii

2.3.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitdtilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul

managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe

principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor,

structurilor administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitatile organizatorice,

academice si stiintifice din institutie.

Desfdasurarea n conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este

sustinutd de cdtre o structurd organizatoricd complexd, ce include componenta academica:

facultiti; departamente; centre; Colegiul pentru Invitimant Tertiar Non-Universitar si

componenta administrativa cu compartimente si servicii de specialitate, fiecare avand roluri
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functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul
organizatoric general al Universitdtii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite componente
ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in cadrul cdreia sunt reflectate, de
asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei si
fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmadtoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;
e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea
Tnvétéméntului Superior nr.199/2023 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd
a ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementdri interne si externe, precum si principiile
managementului modern.

Senatul este cel maiimportant for de deliberare si decizie al Universitdtii din Petrosani, creat
prin alegerea democraticd a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se
adauga reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8 studenti -
siisi desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisiadeinvatamantsiasigurare a calitdtii;

e Comisia pentru cercetare stiintifica;

e Comisia pentru management universitar;

e Comisia pentru probleme studentesti;

e Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeaza desfdsurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitdtii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de
asemenea fincurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si
amendamente.

Conducerea curenta (executivd) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus

din: rector, prorectori, decanii celor trei facultdti, directorul administrativ, reprezentantul
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studentilor si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si
presedintele Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitdtilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecdrui Consiliu al Facultdtii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar
delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitdtii corpului didactic, cercetarea stiintifica si cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea
desfasuratd in cadrul fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare
si functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultdti, reprezinta unitdtile academice de
bazd ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Tnvégéméntului superior nr.199/2023, Universitatea din Petrosani
aplica principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate
structurile de conducere: Consiliile Facultdtilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii.
In plus, toate cele cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universititii includ
reprezentanti ai studentilor.

Intreaga activitate desfisuratd in domeniul calititii este coordonatd de citre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din
11.07.2016. Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si
CEAC-U si a Prorectoratului pentru invétémﬁntgsi Asigurarea Calitatii in functionarea eficientd si
dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea
institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitdtii si Comisia CEAC-U elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitdtii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia Tn Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitdtii in Universitate, atat la nivelul personalului
academic si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia;

asigura feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii
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si organisme abilitate sau institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale
calitatii. Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobatsi revizuit de cdtre Senatul Universitdtii la data de 24.11.2023. Departamentul de Asigurare
a Calititii, in colaborare cu Prorectoratul Invitimant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual

prezentul raport privind evaluarea calitatii in Universitatea din Petrosani.

-

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2025 in domeniul asigurarii calitatii
Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitdtii din Petrosani, in anul universitar 2024-
2025, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente legate de sustinerea si desfasurarea in
conditii adecvate a proceselor educationale, sub forma unor regulamente/ metodologii/
proceduri de sistem. Este vorba despre:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiteriila ciclurile de studii universitare de
licentd si de masterat pentru anul universitar 2025-2026;

b. Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la doctorat in anul
universitar 2025-2026;

¢. Metodologie de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii din
Petrosani;

d. Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si al Confederatiei elvetiene, a cetiteniei din statele terte
Uniunii Europene si a romanilor de pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de
Universitatea din Petrosani, incepdnd cu anul universitar 2025-2026;

e. Metodologia de normare a activititii de cercetare stiintifici a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani;

f.  Metodologie privind organizarea activititilor de evaluare continud si evaluarea sumativi a
studentilor de la ciclurile de licentd, masterat si doctorat din Universitatea din Petrosani;

g. Metodologie de evaluare internd periodicd a activitdtii conducdtorilor de doctorat;
Metodologie privind organizarea invitdmantului de la forma cu frecventd, in modul mixt,

prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice;
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Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal
didactic asociat si cu specialisti invitati cu valoare stiintificd si profesionald;

Regulament de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacantd aferente activitatii
desfisurate pentru anul 2024-2026 pentru salariatii Universitatii din Petrosani;
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a riscurilor profesionale
Universitatea din Petrosani;

Regulament de organizare, desfasurare, evidentd si valorificirii a activititii de cercetare
stiintificd;

Regulament de organizare si functionare - Editura Universitas;

Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul universitar
2025-2026;

Regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in
cadrul Universitatii din Petrosani;

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universititii din Petrosani;
Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit
personalului didactic si didactic auxiliar;

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat in anul universitar 2024-2025;

Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd
din cadrul Universitatii din Petrosani;

Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Management al Cercetdrii
si Dezvoltarii;

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Transfer Tehnologic si
Inovare;

Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii universitare de
licentd si masterat;

Regulament privind desfisurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala doctorald a
Universitdtii din Petrosani;

Regulament privind initierea, organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de
conversie profesionald la nivelul Universitdtii din Petrosani;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de

abilitaten cadrul IOSUD-Universitatea din Petrosani;
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z.  Regulamentul Consiliului Cercetdrii Stiintifice;

aa. Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei de Eticd;

bb. Regulament privind organizarea si functionarea subcomisiei de Eticd a Cercetirii;

cc. Regulament de organizare si functionare a Consiliului Consultativ al Universitatii din
Petrosani;

dd. Regulamentul intern al Universititii din Petrosani;

ee. Regulament privind acordarea titlurilor onorifice;

ff. Procedura de sistem privind arhivarea documentelor in cadrul Universititii din Petrosani;

99. Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea planurilor de invitimant;

hh. Procedurd operationald privind evaluarea internd a Rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii;

ii. Procedura operationald privind introducerea de noi programe intr-un domeniu de master
autorizat/acreditat.

2. intocmirea documentatiei de autoevaluare privind reevaluarea periodica a 3 programede
studii universitare de licenta (tabelul nr. 6);

3. Lanivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele de
studii supuse evaluarii ARACIS. Sub coordonarea CEAC-U, s-a desfasurat auditul
rapoartelor de evaluare internd pentru cele 3 programe de studii de licenta pentru care s-au
inaintat documentatiile de evaluare externa de catre ARACIS in anul 2025;

4. Intocmirea noului model de elaborare a Rapoartelor de evaluare interni in acord cu
standardele revizuite ale ARACIS, utilizizat pentruintocmirea dosarelor de autoevaluarein
vederea autorizarii provizorii/acreditdrii/reacreditarii si distruuirea acestuia cdtre
responsabilii de programe de studii;

Tabelul nr. 6: Programele de studii pentru care s-au intocmit documentatiile de evaluare

periodica in anul 2025

Nr. Facultate®* Domeniul de studii Nivel Programul de studii Nr.de
crt. universitare de licenta credite
IME Inginerie electrica Licentd Electromecanica (la [F 240
- Horezu)
Mine Inginerie si Master Ingineria si IF 240
management managementul
afacerilor
SEAS Stiinte administrative  Licentd Administratie publica [F 180
' (la Deva)

(Notd: IME = Inginerie Mecanicd si Electricd; SEAS = Stiinte Economice, Administrative si Sociale)
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5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea si asigurarea
calitatii si audit constind din:

o Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;

o Consultanta permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordata de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

6. Centralizarearezultatele evaluarii periodice a satisfactiei studentilor cu privire la mediul
deinvatarelanivel de universitate siintocmirea unui Raport care a fost analizat si aprobat
de Senatului universitar;

7. Gestiuneainformatiilorreferitoare lacalitate. Folosind informatiile culese de |a gestionarii
de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date referitoare la: comisiile
CEACdin Universitate si cele de la nivelul Facultatilor; coordonatorii programelor de studii;
programele de studii (istoric, situatia actuald, numar de studenti); procedurile si
regulamentele revizuite etc. De asemenea, au fost adaugate pe site-ul universitdtii
documentele aprobate anual in domeniul calitatii: Politica de calitate, Planul de masuri
privind realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de activitate al Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii, Raportul de evaluare a calitdtii cadrelor didactice, precum si Raportul
de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invadtare. De asemenea, activitdti
de colectare si gestionare a datelor care au legaturd cuasigurarea calitdtii au fost evidentiate
si la nivelul celor trei facultati din structura Universitdtii si a Scolii Doctorale: gestiunea
datelor referitoare la evaluarea calitdtii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de
practicd/de desfdsurare a activitdtilor de cercetare; a datelor legate de lucrdrile de licenta,

disertatie, doctorat etc.
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2.4. Analiza SWOT si masuri de imbunatatire

2.4.1. Analiza SWOT

Concluziile raportului anual de analizd a asigurdrii calitatii la nivelul Universitatii din
Petrosani sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul
institutiei; acestea permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, Tn
conexiune cu dinamica factorilor din mediul extern care isi pun amprenta asupra activitatii

institutiei.

Puncte tari Puncte slabe

Mecanisme institutionale solide pentru sustinerea
unor procese de calitate, probate prin obtinerea
Calificativului ,Grad de incredere ridicat” al UPET, in
cadrul ultimelor 3 demersuri de evaluare

institutionald (ultima confirmare a avut locn 2021);

Anvergura europeana - statutul UPET de membru in
Alianta Eureca-Pro faciliteazd accesul la sisteme
comune de guvernantd, programe de tip joint
degree, proiecte de cercetare, mobilitati fizice si
virtuale etc.;

Campus incluzivsi modern, baza materiald in
continud dezvoltare, accesibilitate pentru studentii
cudizabilitati, dotdri ale sdlilor de curs si

laboratoarelor la standarde europene;

Echipamente informatice care permit utilizarea
tehnologiile moderne in procesul didactic si
desfasurarea unor activitdti de cercetare de nivel
Tnalt;

Ecosistem digital integrat care sustine procesele
educational si de cercetare: University Management
System; modulul de admitere online; Platforma de
elLearning Academis; instrumentele moderne de tip
colaborativ (e-mailuri institutionale, Microsoft

Teams); acces la biblioteci si resursele digitale etc.;

Descresterea volumului de resurse financiare care
sustin activitatea UPET, cu precddere in ultimul an
universitar, marcat de reformele fiscal-bugetare, ca
urmare a dependentei majore a institutiei Tn raport
cusumele primite de la bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii;

Dificultatea atragerii tinerilor cercetdtori si a
cadrelor didactice debutante, cauzata de
fenomenele de migratie academicd spre centre

universitare mai mari;

Absenta din ranking-urile internationale de
excelentd, cauzatd de masa criticd limitatd a
activitdtii de cercetare in raport cu universitatile
metropolitane, aspecte intrinseci unei institutii de
mici dimensiuni dintr-un centru urban restrans;
Necesitatea intensificarii efoturilor intreprinse de
cadrele didactice si de cercetare in directia publicarii
unui numdr mai mare de articole in reviste indexate
Clarivate Analytics/ERIH+;

Existenta unui numar incd insuficient de studenti
internationali care studiaza in campusul
Universitatii din Petrosani, comparativ cu

potentailul;
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Capacitate remarcabila de absorbtie a fondurilor
competitive, materializata prin atragerea unor
resurse financiare substantiale in cadrul unor
proiecte de cercetare-dezvoltare de anvergura
(Horizon, PNRR, PoCIDIF), care au permis
modernizarea substantiala a infrastructurii
experimentale si consolidarea pozitiei institutiei in
avangarda inovatiei europene;

Existenta unor cadre didatice tinere abilitate, care
oferd perspective pentru infiintarea de noi domenii
de studii universitare de doctorat in cadrul IOSUD-

UPET.

Oportunitati

Pozitionarea UPET ca Hub regional de cercetare si
formare in domeniul consumului si productiei
responsabile, sub egida EURECA-PRO, cu accent
asupra unor cercetdri legate de tranzitia anergetica,
sustenabilitate sau digitalizare;

Valorificarea fondurilor europene de tip Orizont
Europa, tranzitie justd, Europa digitala, POE etc.
pentru: proiecte de recalificare profesionala,
antreprenoriat si cercetare in energii regenerabile;
finantarea de centre de formare in competente
digitale avansate (Al, Big Data), sustinerea
financiard a parcursului academic pentru grupurile
vulnerabile etc.;

Accesul la tehnologiile informationale moderne,
element care poate fi un suport major atat pentru
dezvoltarea de metode didactice bazate pe

digitalizare si Al, cat si pentru cresterea
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Ca urmare a contextului regional in care este plasata
institutia, exista limitdri ale oportunitatilor de
insertie profesionala locald Tn anumite domenii,
ceea ce pune presiune pe performanta generald a

UPET;

Profilul socio-economic al zonei Vdii Jiului
genereaza un risc ridicat de abandon universitar din
cauze financiare, impunand universitdtii o presiune
constantd pentru constructia unor scheme de suport
social si remedial si gdsirea resurselor de

subventionare a acestora.

Amenintari

Scdderea numerica a cohortelor de absolventi de
liceu la nivel regional, fenomen ce impune un grad
ridicat de inovare sociald pentru a concepe strategii

eficiente In marketingul educational;

Intensificarea concurentei intre universitati, atat la
nivel national, cat si international conduce la
reducerea numarului de potetiali candidati la
examenul de admitere (existd o serie de universitati
de dimensiuni mari sau medii, cu oferte atractive, in
proximitatea orasului Petrosani: Cluj-Napoca,

Timisoara, Sibiu, TarguJiu etc.);

Acutizarea crizei economice, care poate determina
studentii sd abandoneze ideea continudrii studiilor
n favoarea gasirii unui loc de muncd, avand in

vedere gradul ridicat de pauperizare a populatiei din
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performantelor in cercetare si eliminarea
birocratizdrii excesive in administratie;

Dezvoltarea programului Eramus + pe dimensiunea
Alliances for Innovation prin asimilarea unor
formate educationale hibride si a microcertificdrilor

n parteneriat cu Universitatile europene;

Consolidarea parteneriatelor , Triple Helix”, prin
articularea strategica a colaborarilor dintre UPET,
industrie si autoritdti publice, transformand
rezultatele cercetarii in solutii de piata sustenabile

sau Tn politici fundamentate pe evidente.
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zona;

Instabilitatea cadrului legislativ din sfera educatiei:
modificdrile frecvente ale cadrului normativ de la
nivel national necesitd eforturi administrative
considerabile pentru actualizarea permanentd a
documentelor care sustin un management adecvat
al calitdtii la nivel universitar;

Ritmul rapid de evolutie a tehnologiilor
informationale (Al, digitalizare, automatizare etc.)
poate depdsi in cicluri foarte scurte capacitatea de
actualizare a curriculumului si a infrastructurii de
laborator, conducdnd la erodarea rapidd a relevantei

profesionale a absolventilor.

2.4.2. Masuri pentru imbunatatirea calitatii activitatilor desfasurate

Avand in vedere elementele evidentiate Tn continutul acestui raport, propunem

urmdtoarele masuri pentru imbundtatirea calitdtii la nivel de Universitate:

I. Excelenta academica si adaptare la piata muncii

Actualizarea ofertei educationale: Diversificarea programelor de masterat si
doctoratin corelatie directd cu cerintele actuale ale angajatorilor.

Curriculum bazat pe feedback: Ajustarea planurilor de invatamant pentru licentd si
masterat prin consultarea activa a partenerilor economici, vizand competentele
reale solicitate absolventilor.

Educatie incluziva si flexibila: Adaptarea studiilor pentru studentii netraditionali
prin recunoasterea competentelor dobandite anterior si programe de mentorat.
Resurse didactice complete: Asigurarea suportului de curs (manuale, tratate,

indrumdtoare) in format fizic si digital pentru toate disciplinele.

Il. Dezvoltarea resursei umanessi a calitatii predarii

Modernizarea pedagogica: Perfectionarea cadrelor didactice prin metode activ-
participative si utilizarea instrumentelor digitale in format hibrid (on-site si online).
Evolutie profesionala: Sustinerea dezvoltarii carierei academice (abilitari) si

motivarea personalului prin gradatii de merit si premii pentru performanta.
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Reducerea birocratiei: Digitalizarea proceselor administrative si a raportarilor

pentru a permite cadrelor didactice sa se concentreze pe predare si cercetare.

ll. Cercetare stiintifica si inovare

Performanta in publicare: Sustinerea financiard a taxelor de publicare pentru
articole indexate in baze de date internationale (Clarivate, ISI, ERIH+).

Planificare strategicain cercetare: Stabilirea unor directii prioritare si modernizarea
infrastructurii de laborator pentru a stimula cooperarea inter-disciplinara.
Extinderea studiilor doctorale: Diversificarea domeniilor de doctorat si implicarea

activa a doctoranzilor in proiecte de cercetare aplicata.

IV. Internationalizare si parteneriate strategice

Cooperare europeana: Consolidarea relatiilor in cadrul Consortiului EURECA-PRO
(cursuri comune, profesori invitati, masterate internationale si doctorate in co-
tuteld).

Networking global: Integrarea grupurilor de cercetare in retele internationale de
prestigiu siincheierea de noi acorduri cu universitdti si companii de top.

Vizibilitate si ALUMNI: Consolidarea relatiei cu absolventii prin platforma ALUMNI

si monitorizarea constantd a calitdtii programelor de studii.

V. Managementul studentilor si promovare

Marketing educational activ: Cresterea atractivitatii universitdtii prin campanii
media, Zilele Portilor Deschise, concursuri pentru liceeni si prezenta constanta in
mediul online.

Succesul studentului: Reducerea abandonului universitar prin intensificarea

tutoriatului si eficientizarea comunicdrii student-profesor.

VI. Dezvoltare sustenabila si resurse financiare

Diversificarea veniturilor: Generarea de resurse proprii prin proiecte de cercetare,
cursuri postuniversitare si atragerea de fonduri europene/nationale.

Investitii in infrastructura: Modernizarea spatiilor de invdtdmant si dotarea
laboratoarelor prin finantdri externe.

Eficienta bugetara: Planificarea riguroasd a cheltuielilor, optimizarea costurilor si

orientarea cdtre obiectivele de dezvoltare durabild ale universitatii.
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3.SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITA]’II DIN PETROSANI

Capacitatea universitatii de a furniza educatie si activitate de cercetare de calitate este
strans corelatd cu performanta financiard a acesteia. In perioada prezentati in raport,
universitatea a cunoscut o evolutie constant crescdtoare a veniturilor totale incasate, cum reiese
din tebelele prezentate maijos.

Privitd la modul sintetic, executia bugetard a anului 2025, in comparatie cu anul 2024 se

prezinta astfel:

Categorie 2024 2025 ) ~-%
Venituri 90.713.178 85.462.532 - 6
Cheltuieli 81.646.848 82.924.827 1 -

Dupd cum se poate observa, in anul 2025, veniturile totale au inregistrat o scadere cu 6%
(5.250.646 lei) fatd de anul 2024, in timp ce cheltuielile au inregistrat o crestere cu1% (1.277.979 lei)
fatd de anul 2024.

De asemenea, raportandu-ne, strict, la anul financiar 2025, se poate observa cd intre cele
doud componente ale executiei bugetului consolidat exista o evolutie pozitivd a veniturilor
raportate la cheltuieli sianume 3% ceea ce inseamna cd pe parcursul anului trecut veniturile au fost
mai mari decat cheltuielile cu 2.537.705 lei.

Revenind la evolutia veniturilor a celor doi ani comparativi situatia se prezintd astfel:

TITLULCAPITOLULUI 2024 2025 ~+(%) ~-(%)
VENITURI PROPRII DIN CARE: 31.636.851 28.677.493 = 10

- Taxe si alte venituri din invatamant, din care 8.984.295 10.509.019 16 -
(taxe scolarizare, cursuri postuniversitare, spatii

inchiriate, penalizivi, regie, cercetare)

- Venituri din CSU 7.864 10.120 28 -
- Venituri din cercetare 1.459.614 1.432.277 - 1
- Venituri camine-cantina 1.034.428 1.162.228 12 -
- Donatii si sponsorizari 10.000 36.450 64 =
- Programe Europene 9.027.166 3.202.106 = 181
- Subventii bugetare de stat pentru sustinere 11.113.484 12.325.293 10 =
FEN, PNRR

ALOCATII BUGETARE, DIN CARE: 59.076.327 56.785.039 = 4

finantare de baza 37.312.456 37.812.890 1 -
indemnizatie de hrand 840.314 780.660 - 7
FDI - 459.000 100 -
Vouchere de vacanta 350.500 171.200 - 104
Fond pentru situatii speciale 664.400 693.889 4 -
Cercetare stiintificd 739.880 680.520 - 8
ROSE 266.450 = = 100
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- Subventii camine-cantina 1.323.428 1.276.819 = 3
- Burse 14.387.556 12.006.981 = 19
- Cheltuieli de capital 1.200.000 1.000.000 - 20
- Alte sume de protectie sociala a studenti 3.000 4.000 33 =
-CSU Stiinta 938.432 926.441 = 1
- Colegiu Tertiar Non-Universitar 1.049.911 972.639 = 7
90.713.178 85.462.532 - 6

Analizand datele prezentate mai sus, reiese cd in anul 2025 fatd de anul 2024 veniturile
proprii au inregistrat o scadere per ansamblu cu 6% mai putin pe urmatoarele structuri:
e Taxeledinscolarizare cu16 % mai mult
e Venituri din cercetare cu1 % mai putin
e Programe Europene din PNRR cu 181 % mai putin
e Venituri cdmine-cantind au fnregistrat o crestere de 12%

Toate aceste cresteri ale veniturilor proprii nu Tnseamna altceva decat o implicare foarte
buna a tuturor factorilor de decizie ai institutiei noastre in managementul financiar privind
atragerea de resurse proprii.

in ceea ce priveste datele privind alocatiile bugetare si aici se observi o scadere cu 4% per
ansambluin anul 2025 fatd de anul 2024 si anume:

e Finantare de bazd cu1 % mai mult.

e Subventii cdmine-cantina cu 3 % mai putin.
e Colegiul Tertiar cu7 % mai putin

e Burse cu19 % mai putin

Si aici conducerea institutiei a fost implicata in cresterea indicatorilor care au stat la baza
calculului pentru sumele aferente cum ar fi cost/student echivalent, cercetare dar situatia
financiara a tarii a dus la scaderea acestor venitui din alocatii bugetare.

Asa cum am prezentat la inceputul informdrii privind executia bugetard a anului 2025 si

cheltuielile auinregistrat o crestere cu1 %, care se prezintd astfel:

TITLULCAPITOLULUI 2024 2025 ~+ (%) ~-(%)
CHELTUIELI DE PERSONAL 42.507.137 43.986.102 3 -
> Alocatii bugetare 39.045.228 39.844.663 2 -
>  Venituriproprii 3.461.909 4.141.439 19 -
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICIL, din care: 10.012.437 10.438.674 4 -
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- Furnituri de birou

- Materiale de curatenie

-Incilzit, iluminat, termoficare

- Apa, canal, salubritate

- Carburanti si lubrifianti

- Piese de schimb (filtre, anvelope, etc.)

- Posta, telecomunicatii radio, tv

- Materiale cu caracter functional (componente si
piese interschimbabile pentru echipamente IT,
etc.)

- Alte bunuri si servicii pentru intretinere, astfel:
(servicii RSUTI =34.110/62.443, medicale =
10.527/92.601, verificdri alarme = 4.883/1.444,
mentenantd programe informatice =
183.837/150.792, reparatii auto + ITP =
44.206/11.422, materiale functionale =
137.261/146.109, servicii indepdrtare vegetatie =
91.987/68.995, inchiriere = 96.417/71.000, servicii
dezinfectie =106.750/86.000, materiale de
constructii: var, nisip, etc.= 568.018/569.520, coroane
si aranjamente florare =1.080/0, cheltuieli cont
valutd=120.943/88.920, etc., etc.

- Reparatii curente
- Hrana pentru oameni
- Medicamente CSU
- Bunuri de natura obiectelor de inventar
(imprimante, laptop, monitoare, piese mobilier,
etc)
- Deplasari, detasari
- Carti, publicatii (cdrti intrate in biblioteca)
- Pregitire profesionala
- Reclama, publicitate
- Protocol si reprezentare
- Prime de asigurare
- Chirii
- Fondul conducatorului institutiei
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, astfel:
(abonamente ziare =105845/69.797, asistentd
juridicd = ofo, taxe membru diverse asociatii =
441.056/310.394, taxe evaluare periodici acreditare =
190.156/310.080, servicii diverse =
1.284.831/1.398.344, sevvicii consultantd =
273.411/101.674, taxe participare conferinte
internationale + organizare evenimente [standuri
externe + licitatii valutare = 531.535/513.525,
imprimate tipizate (legitimatii, diplome, etc.) =
17.624/17.377 eic.
PROGRAME EUROPENE
ASISTENTA SOCIALA
BURSE

> Alocatii bugetare

349.774
66.623
1.588.034
219.957
126.908
10.287
224.394
614.756

1.400.019

900.000
293.103
2.014
298.462

450.263
15.565
1.350
483.659
6.349
90.097
18.807
6.558
2.844.458

4.496.548
467.549
12.230.070
11.780.070

Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

410.680 17 -
58.196 - 14
1.988.494 25 -
256.956 16 -
138.820 9 -
4.971 - 106
230.457 2 -
522.116 - 17
1.349.246 - 3
700.000 - 28
261.361 - 12
17.214 - 754
632.059 111 -
523.849 16 -
12.249 - 27
- - 100
477.894 - 1
2.850 - 122
95298 5 -
28.263 50 -
6.510 - 1
2.721.191 - 4
12.001.786 166 -
292.252 - 59
12.327.891 1 -
11.640.406 - 1
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> Venituriproprii 450.000 687.485 52 -
PNRR 10.485.512 2.825.523 - 271
CHELTUIELI DE CAPITAL 1.480.656 1.052.599 - 40
> Alocatii bugetare 1.200.000 1.000.000 - 20
> Venituriproprii 280.656 52.599 - 433
Plati efectuate in ani precedenti si restituite in -33.061 -
anul curent
TOTAL 81.646.848 82.924.827 1 -

Analizand aceste date rezulta urmatoarele concluzii:

e Cheltuielile de personal au inregistrat o crestere, per ansamblu de 3 % din care:

o

o

Alocatii bugetare = crestere cu 2 % datoratd, in special, majorarii salariilor Tn
conformitate cu legea 153/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare;
Venituri proprii = crestere cu 19 %, datorata, in principal acordarii platii cu ora

restante si curente si a cresterii activitdtiilor din Programe Europene.

e Cheltuielile administrative cu bunuri si servicii au inregistrat o crestere per ansamblu cu

4 % astfel:

o

Dupd cum se poate observa la tipurile de cheltuieli care au depins de institutia noastra
s-au putut efectua reduceri, iar la celelalte au fost cresteri fatd de anul precedent atat
datorita cresterii complexitatii activitdtiilor din Programe Europene, cercetare catsia
cresterii preturilor aferente la aceste cheltuieli (utilitati, etc) dar si a cresterii TVA de
l2a19% la 21%.

Programele Europene au inregistrat o crestere cu 166 % datoratd finalizarii
proiectelor din anii precedenti.

Bursele au inregistrat o crestere cu1 % per ansamblu in conditiile scaderii alocatiilor
bugetare, diferenta necesara acoperirii acestor cheltuieli efectuandu-se din venituri
proprii reprezentand o crestere cu 52% (burse din anii precedenti).

Cheltuielile de capital au inregistrat per ansamblu o scadere cu 40 % atat la nivelul
alocatiilor bugetare (20 %) cat i la cele din venituri proprii (433 %).
PNRRa’inregistrat o scadere cu271% datorita neatrageri de Fonduri Europene la nivel

national.
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4. Activitatea de cercetare stiintifica

4.1.Obiective generale

Obiectivul de baza al Universitatii din Petrosani il reprezinta desfdsurarea unei cercetari

stiintifice dinamice, de calitate, in conditii optime si in conformitate cu standardele nationale si

internationale, in conformitate cu principiile legale si cele de etica, participarea la diverse proiecte

si programe de cercetare, accesul la publicatiile internationale din domeniu, optimizarea si

inovarea procesului de fnvatamant.

Misiunea universitdtii are in vedere urmdtoarele obiective generale din perspectiva

activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare:

1.

Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2022—2027 si documentelor de politica
a cercetarii elaborate de Comisia Europeana pentru Spatiul European al Cercetarii
(ERA);

Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetdrii stiintifice care sd asigure
vizibilitatea stiintifica nationala si internationala a Universitatii;

Trasarea domeniilorsi directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si
specificul facultdtilor din Universitatea din Petrosani;

Sustinerea si dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiintifica, a infrastructurii specifice,
Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationala de tip public-
privat si public-public (cu universitati/institute de cercetare, industrie etc.),
accentuarea activitdtilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a Tmbunatati
performantele, vizibilitatea cadrelor didactice/cercetdtorilor si a creste rolul
universitdtii pe plan local/regional/national/ international;

Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de inovare
si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si identificarea surselor de
finantare ale acestora;

Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european si
international al cercetarii;

Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitatii de
cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de competitivitate;

Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru
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activitatile de cercetare stiintifica.

Unitatile de cercetare ale Universitdtii sunt: centrele de cercetare stiintifica, laboratoarele
de cercetare stiintificd, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinard, colectivele de
cercetare, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte unitdti formate in acest sens.

Cercetarea stiintifica din Universitatea din Petrosani a abordat:

e cercetare fundamentala;

e cercetare aplicativa;

e cercetare tehnologica;

e proiectare, expertiza, consultantd stiintifica;

e analize de laborator si determindri experimentale;

e studiisociologice;

e cercetdri economice, de marketing si management al afacerii.

In ansamblu, dintre activititile destinate in aceastd perioadi ameliordrii calititii si

rezultatelor activitdtii de cercetare se pot mentiona urmdatoarele:

4.2. Departamentul management al cercetarii si dezvoltarii (DMCD)

4.2.1. Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetarii stiintifice in perioada de referinta

Monitorizarea si evaluarea activitdtii de cercetare sunt elemente esentiale menite sa
asigure capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul de la nivel national si
international. Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeazd pe indicatori de performanta
specifici sistemului national CDI, precum si pe indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Departamentul de Management al Cercetarii si Dezvoltdrii a conlucrat cu structurile direct
implicate in activitatea de cercetare, structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si
valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice (decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de
cercetare), cat si conectarea mai buna la feedback-ul oferit de mediul economic si social.

Rezultatele obtinute sunt prezentate in cele ce urmeaza:
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Tabel centralizator proiecte/granturi si contracte

competitii nationale si internationale desfasurate in anul 2025

Nr Nr. si tip contract

crt.

EURECA-PRO - The European

CGrant Agreement
University for Responsible

Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

de cercetare stiintifica obtinute prin

Valoare

Director/
Responsabil

Autoritatea
contractanta/
Beneficiar
Universitatea din
Petrosani

1.343.407
EUR

Petrilean Dan
Codrut

NUMBER 101124439
Consumtion and Production
EURECA-PRO 2
2. CETP-2023-00276 Pumped HYDROelectric UEFISCDI (Comisia Dosa lon 180.200 EUR
Clean Energy Storage in post MINEd areasto | Europeana, Horizon
Transition support regional net-zero Europe) /
Partnership emission energy systems Universitatea din
development (HYDROMINE) Petrosani
3. Nr.09/26.11.2024 Analysis and control of the ERMAFA Stoicuta 60.000 EUR
Proiect de cercetare main processes from the Environmental Olimpiu-
“REDREC” component Technologies GmbH, Costinel
Acronym: REDREC—UPET Viena, Austria
4. Nr.10/26.11.2024 Analysis and control of ERMAFA Stoicuta 30.000 EUR
Proiect de cercetare processes from the Environmental Olimpiu-
“PLASMASUN” component | Technologies GmbH, Costinel
Acronym: PLASMA SUN - Viena, Austria
UPET
5. CGrant Agreement Gravitational Energy storage European Maria Lazar Valoare
No. 101157790 in the post-Mine areas Commission totala:
(GrEnMin). HORIZON2020- 3.551.700
Research Fund for EUR; Grant:
Coal and Steel 2.131.019,88
(RFCS) EUR (60%),
din care: UP:
226.820/136.
092 EUR
6. Grant Agreement | Advancing Post-Mining Waste European Florin Faur Valoare
No. 101157379 Dump Safety and Commission - totala:
Sustainability (MiDSafe) Research Fund for 2.797.271,2
Coal and Steel EUR; Grant:
1.665.618,18
EUR (60%),
din care: UP:
282.370/169.4
22 EUR
7. 101136779 Heritage Innovation in Eureca- Universitatea din [rimie Sabin Valoare
HORIZON EUROPE Pro Alliance (HI- EURECA- Petrosani loan totald:
CSA -HORIZON PRO) 4299 899,50
Coordination and EUR
Support Actions din care: UP:
766.125,00
EUR
8. DIRECT GRANT Environmental Health Universitatea din Faur Florin 6.179 EUR
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OPI20 EURECA16

12/07/2024 —
15/07/2025
9. Cod SMIS 312690
10. Cod SMIS 328075
1. Cod SMIS 318899
12. Contract nr. G2024-
99238/23.12.2024

PEO/291/PEQ_P6/OP

4/ESO4.6/PEO_A40

13. PNRR, cod proiect
335044606

14. PNRR/2022/C9/MCI
D/I5, Contractul de
finantare nr.
760005/30.12.2022,
cod. 2

15. RP132/27.11.2024

16. Programul Crestere
Inteligentd,
Digitalizare si
Instrumente
Financiare 2021—
2027
(PCIDIF/POCIDIF),
Cod
apel: PCIDIF/159/PCl
DIF_P1/OP1/RSO1.1/P
CIDIF_A1—-Sprijin
pentru proiecte de
CDI pentru consortii
tematice intre

analysis of soils, sediments and
waters in mining degraded
areas among stable networks
Modernizarea infrastructurii
educationale la Universitatea
din PetrosaniEtapa |
Modernizarea infrastructurii
educationale la Universitatea
din PetrosaniEtapa Il
Reabilitare termica Atelier
Scoala

Primul student din familie-HD
2024
Cod proiect 324896

Infrastructuri modernd
pentru educatie inteligentd la
Universitatea din Petrosani—

SmartUpet
JInfiintareasi
operationalizarea unui Centru
de Competentd pentru
Sdndtatea Soluluisi Siguranta

Alimentari” - Refacerea

sdndtatii solului pe terenuri
neproductive prin culturi de
biomasd pentru energie
durabild-Soil-Biomass-
Sustainable (SOBIOSUS)
TRAining avansat pentru
TRAnzitie VERde si dezvoltare
SUStenabild (TRAVERSUS)

Sandbox holistic de securitate
cibernetici pentru testarea
solutiilor de inteligenti
artificiald

Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

Petrosani

ADR VEST/

Universitatea din

Petrosani
ADR VEST/

Universitatea din

Petrosani
ADR VEST/

Universitatea din

Petrosani

Universitatea din

Petrosani

Ministerul Educatiei
/Universitatea din

Petrosani

MCID/Universitatea

din Petrosani

Ministerul
Investitiilor Si
Proiectelor
Europene /

Universitatea din

Petrosani

Parteneri Consortiu:

Aria United SRL;

Cannary Technology

Innovations SRL;
Universitatea din
Petrosani;
Softtehnica SRL

Petrilean Dan
Codrut

Petrilean Dan
Codrut

Petrilean Dan
Codrut

Andrioni

Felicia

Dura Codruta

Dunca Emilia

Tataru
Andreea
Cristina

Irimie Sabin

6.945.015,99
LEI

6.556.308,38
LEI

4.724.860,21
LEI

7.945.397,36
EUR

13.553.222,50
EUR

2.467.100
EUR

2.952.347,26
lei

47.253.839,64
lei
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parteneri publici-

privat
17. Contractde cercetare Influenta aditivilor S.C.ACICLUJS.A. Radermacher | 27694.00 lei
stiintifica (grant) nr. | (superplastifianti, nano-silice, Ladislau
06/29.10.2025 fibre polimerice sau metalice)
asupra rezistentei la
compresiune, intindere si
fisurare a betonului
18. Cl/o1/21.01.2025 “Cercetdri interdisciplinare in Universitatea din Stelesculoan | 127.397,5 lei
domeniul stiintei sportului din Petrosani
disciplina fotbal”, obtinut prin
competitie nationald de
Universitatea din Petrosani—
finantator AJF SATU MARE
19. CNFIS-FDI-2025-F- Acces si succes in educatia Universitatea din Risteiu 289.900 lei
0342 superioard pentru incluziune si Petrosani Marius
dezvoltare Nicolae
20. CNFIS-FDI-2025-F- VISION Universitatea din Riurean 170.000 lei
0048 https://vision.upet.ro/ Petrosani Simona

Inanul 2025 s-au raportat 20 de contracte de cercetare incheiate cu agenti economici, din

care s-auincasat1.432.277,09 lei, valoarea regiei fiind 338.532,5 lei.

Centralizator al activitatii stiintifice desfasurate in Universitatea din Petrosani

TIP ACTIVITATE

STIINTIFICA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(numar) (numar) (numar) (numar) (numar) (numar)

1. Carti si capitole publicate 1 13 16 25 19 20
la edituri internationale

2. Carti si capitole publicate 50 64 51 57 4 61
la edituri nationale

3. Articole publicatein 35 33 26 27 44 66
reviste cotate/indexate
ISI si ERIH+

4. Articole/lucrari stiintifice 120 105 141 157 174 181
publicate in reviste
indexate BDI

5. Articole/lucrari stiintifice 20 o 2 o o 4
publicate in reviste
neindexate

6. Articole/lucrdri stiintifice 16 15 4 13 12 9

publicate in volumele
conferintelor indexate
ISI/Clarivate Analytics
Proceedings sau IEEE
Proceedings
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10.

11.

12.

*In 2025 au fost depuse la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mdrci incd 3 cereri de brevete de inventie.

Articole/lucrari stiintifice
publicate in volumele
conferintelor indexate
BDI

Articole/lucrari stiintifice
publicate in volumele
conferintelor neindexate
Granturi si contracte de
cercetare stiintifica
obtinute prin competitii
internationale

Granturi si contracte de
cercetare stiintifica
obtinute prin competitii
nationale

Contracte de cercetare
stiintificd, consultantd
etc. incheiate cu agenti
economici, firme etc.
Brevete de inventie
nationale si
internationale®

15

26

102

31

19

21

62

43

16

18
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Petrosaniin anul 2025

41

45

22

22

58

30

38

15

43

12

20

" In conformitate cu formatul de colectare a datelor utilizat pentru constituirea dosarului anual

institutional ARACIS.
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Activitatea stiintifica desfasurata in Universitatea din Petrogani in
perioada 2020-2025
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Anumite observatii pot fi efectuate in baza rezultatelor centralizarii Fiselor sintetice de
normare a activitatii de cercetare pe anii 2024 si 2025.
Centralizator — privind realizarea punctajelor din fisa sintetica de normare a activitatii de

cercetare pe anii 2024 si 2025 (date colectate in ianuarie 2025, respectiv februarie 2026)

Departament

Nr. membrii Observa | Nr.total Nr. membrii Observa
total tii membrii tii
memb Carenu Dintre care, 2024 s Carenu Dintre care, 2025Vs
rii realizeazd nu 2023 realizeazd nu 2024
punctajul raporteazd punctajul raporteazd
1. IMTC 15 3 - T 15 1 - T
2. IMG 16 - - - 14 - - -
3. Ml 16 3 - _ 15 2 - T
4. IMIT 22 5 - J 27 2 - T
5 ACIEE 24 9 5 l 24 4 1 T
6. = Matematica- 1 6 - ¢ -
Informatica
7. Stiinte 22 2 - J 26 1 - T
Economice
8. | Socio-umane 16 7 - _ 18 7 -
9. Total 142 29 4 J 139 17 1 T
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4.2.2. Activitati de elaborare documente-suport

Pe parcursul anului 2025 s-au elaborat si/sau s-a contribuit |a elaborarea urmatoarelor

documente aprobate de catre Senatul Universitatii din Petrosaniin plen sau in comisiile de

specialitate ale acestuia:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planului Operational al UPET pentru anul 2025

Strategia cercetarii stiintifice 2025-2029

Regulamentul de organizare, desfdsurare, evidentd si valorificare a activitatii de
cercetare stiintificd

Regulament de organizare si functionare a Editurii Universitas— UPET
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea
gradatiilor de merit personalului didactic si didactic auxiliar—14.7.2025
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Managemental
Cercetarii si Dezvoltarii

Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Transfer
Tehnologicsi Inovare

Regulamentul Consiliului Cercetarii Stiintifice

Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii UPET

Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica in anul 2024

Procedura operationald privind elaborarea siimplementarea strategiei de cercetare
n cadrul Universitdtii din Petrosani

Procedura operationala privind raportarea rezultatelor activitdtiilor de cercetare in
cadrul Universitdtii din Petrosani

Procedura operationala privind coordonarea si monitorizarea granturilor din
competitii nationale si internationale si a contractelor de cercetare stiintificd
Procedura operationald privind acordarea sprijinului financiar destinat publicarii
articolelor stiintifice in Universitatea din Petrosani

Procedura operationala privind asigurarea transferului de informatii si produse
stiintifice si de inovare cdtre mediul socio-economic national si international in
cadrul Universitatii din Petrosani

Procedura operationala privind gestionarea protectiei proprietdtii intelectuale
generate de institutie in cadrul Universitdtii din Petrosani

Procedura operationala privind coordonarea activitdtii centrelor de cercetare in
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cadrul Universitatii din Petrosani

4.2.3. Actiuni, activitati si evenimente

Co-organizarea conferintei internationale virtuale EnviroMining 2025

Prima Conferintd Internationald Virtuald EnviroMining 2025, organizatd in parteneriat de
Universitatea din Petrosani, Romania, si Universitatea din Bologna, Italia, Tn perioada 20 - 21
februarie 2025, s-a constituit intr-un reper esential pentru promovarea dialogului international
privind tranzitia cdtre practici miniere sustenabile.

Obiectivul principal al acestei conferinte a fost diseminarea rezultatelor grantului de
cercetare finantat de Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, prin intermediul Unitatii
Executive pentru Finantarea Invitimantului Superior, Cercetdrii, Dezvoltidrii si Inovirii
(UEFISCDI), in cadrul apelului international ERA-MIN 3 CALL 2021.

Acest proiect intitulat ,Inteligenta artificiald si tehnici combinate de investigare in-situ
pentru optimizarea exploatarii carierelor de roci ornamentale”, al carui Director din partea
Universitatii din Petrosani a fost sef lucrdri dr. ing. Camelia Madear, s-a realizat in parteneriat cu
Universitatea din Bologna, compania BAY E Bilisim Danismanlik Egitim Bilgisayar Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi (Turcia), Faculty of Information Studies in Novo Mesto (Slovenia) si
Institutul Geologic Roman.

Prin diseminarea rezultatelor obtinute, conferinta EnviroMining 2025 si-a propus sd
promoveze solutii tehnologice avansate care contribuie la cresterea eficientei si durabilitatii
operatiunilor de exploatare din carierele de roci ornamentale, cu accent pe integrarea
tehnologiilor digitale, optimizarea proceselor si reducerea impactului asupra mediului.

Conferinta EnviroMining 2025 a oferit un program cuprinzator care a inclus sesiuni
atractive, oportunitati de networking si prezentari de cercetare de ultima ord, concepute pentru a

promova un schimb dinamic de idei si cunostinte intre participanti.

Co-organizarea celei de-a 12-a editii a Simpozionului international de sanatate si
securitate in munca — SESAM 2025

Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Securitatea Minelor si Protectia la Explozii
—INSEMEX Petrosani a organizat cea de-a 12-a editie a Simpozionului International de Sdnatate si
Securitate in Munca — SESAM 2025, care a avut loc la Brasov, Romania, pe 23 octombrie 2025.

Organizat cu sprijinul si colaborarea Universitdtii din Petrosani, in parteneriat cu Asociatia
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Patronald Minierd din Romania—PATROMIN, sub auspiciile Autoritatii Nationale pentru Cercetare
si patronajul Academiei de Stiinte Tehnice din Romania—ASTR, SESAM a oferit in mod constant o
platformd internationald semnificativa pentru cercetdtori, experti din industrie, cadre universitare
si profesionisti.

Simpozionul fincurajeaza dialogul interdisciplinar, abordand atat dimensiunile
tehnologico-stiintifice, cat si cele socio-economice, esentiale pentru dezvoltarea durabild si
gestionarea eficienta a riscurilor in industriile care se ocupd de atmosfere potential explozive,
toxice sau inflamabile. La editia din acest an au fost Tnscrise 70 de lucrdri pe cele 7 arii tematice ale
simpozionului. Colectivele de cadre didactice din cadrul Universitdtii din Petrosani au Tnscris si

sustinut 6 lucrari.

Organizarea congresului Balkanmine 2025: ,Sustainable mining the key of the future
development”

Universitatea din Petrosani, in colaborare cu Comitetul International de Coordonare al
Congresului Balcanic de Minerit (BALKANMINE), a organizat a IX a editie a Congresului Balcanic
de Minerit BALKANMINE 2025, care s-a desfasurat in perioada 9-10 octombrie 2025, la Petrosani,
Romania.

Tema editiei din acest an a fost ,SUSTAINABLE MINING THE KEY OF THE FUTURE
DEVELOPMENT”, care reflecta directia strategicd a industriei miniere moderne: dezvoltarea
sustenabild, protejarea mediului siinovarea tehnologica in exploatarea resurselor naturale.
Evenimentul a reunit specialisti din mediul academic, cercetare, industrie siadministratie publica,
oferind o platformd internationala de dialog, schimb de cunostinte si prezentare a celor mai
recente rezultate stiintifice in domeniul mineritului si al tehnologiilor conexe.

La acest eveniment au participat specialisti din Tdrile Balcanice precum si din alte tdri din
Europa: Albania, Bosnia and Herzegovina, Grecia, Macedonia de Nord, Romania, Serbia, Slovenia
si Turcia. Printre autorii lucrarilor am regasit specialisti si din Polonia, Portugalia, Spania, Chile,
Finlanda, Franta, Australia, Germania si Suedia. Au fost inscrise in program pentru a fi prezentate
50 de lucrari stiintifice. Ca si numar de participanti au fost peste 100 de specialisti din domeniul

mineritului, majoritatea din afara tarii.

Participarea laintalnirea de lucru periodica a proiectelor GrEnMine si MiDSafe

In perioada 1 - 3 aprilie 2025, in Praga, Republica Ceh3, a avut loc intilnirea de lucru
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periodicd (progress meeting) a proiectelor GrEnMine (Gravitational Energy Storage in the Post-
Mine Areas, nr. 101157790) si MiDSafe (Advancing Post-Mining Waste Dump Safety and
Sustainability, nr.101157379), co-finantate de Research Fund for Coal and Steel (RFCS) si Uniunea
Europeana, Universitatea din Petrosani fiind partenerin ambele proiecte.

Proiectul GrEnMine (Gravitational Energy Storage in the Post-Mine Areas), lansat in iulie
2024,avand odurata de3ani, este coordonat de Universitatea de Stiintd si Tehnologie din Wroctaw
(Polonia) si urmareste sa identifice potentialul de stocare a energiei in zonele post-exploatare din
diferite tiri din Europa. In acest scop, proiectul are in vedere studierea si dezvoltarea unor sisteme
gravitationale de stocare a energiei (GES) bazate pe tehnologii RM-GES (pe sind) si CB-GES (pe
benzi transportoare).

Proiectul MIDSafe (Advancing Post-Mining Waste Dump Safety and Sustainability), lansat
totiniulie 2024, avand o durata de 3 ani, este coordonat de Institutul de Exploatari la Zi ,,Poltegor-
Instytut” din Wroctaw (Polonia). Proiectul isi propune sd sporeasca siguranta si sustenabilitatea in
cazul haldelor de steril aferente exploatdrilor miniere de carbune si lignit, sd proiecteze un sistem
avansat de monitorizare pentru colectarea continud de date si pentru evaluarea stabilitatii
taluzurilor.

Existd unsprezece parteneri europeni implicati in fiecare proiect, printre care se numadra si
Universitatea din Petrosani (UP), Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, respectiv
Complexul Energetic Oltenia (CEO) din Romania. Delegatia Universitdtii din Petrosani a fost
formatd din 2 membri, respectiv conf.univ.dr.ing. Florin FAUR —director proiect partener MiDSafe
si membru in echipa de cercetare a proiectului GrEnMine si conf.univ.dr.ing. lon DOSA —membru
in echipa de cercetare a proiectului GrEnMine.

in cele trei zile, delegatia a luat parte activ la intalnirile programate care au inclus, conform
agendei, prezentarea progreselor inregistrate, prezentarea detaliata a strategiilor de comunicare
si diseminare a rezultatelor, definirea scopurilor si obiectivelor viitoare, domeniilor de aplicare,
cronologiilor si reperelor importante, rolurilor si responsabilitdtilor generale si individuale, un tur
ghidat al orasului Praga si o vizitd in teren (la una dintre carierele de lignit din Republica Ceha,

aflata in proces de inchidere).
Participarea la cea de a doua intalnire de lucru periodica a proiectelor GrEnMine si

MiDSafe

In perioada 29 septembrie - 1 octombrie 2025, in Chania, Republica Eleni, a avut loc cea de-
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a doua intalnire periodicd de lucru (progress meeting) a proiectelor GrEnMine (Gravitational
Energy Storage in the Post-Mine Areas, nr. 101157790) si MiDSafe (Advancing Post-Mining Waste
Dump Safety and Sustainability, nr. 101157379), co-finantate de Research Fund for Coal and Steel
(RFCS) si Uniunea Europeana, Universitatea din Petrosani fiind partener in ambele proiecte.
Delegatia Universitatii din Petrosani a fost formatd din 3 membri:
e Prof.univ.dr.habil.ing. Maria LAZAR — director proiect partener GrEnMine si membru
in echipa de cercetare a proiectului MiDSafe;
e Conf.univ.dr.ing. Florin FAUR—director proiect partener MiDSafe simembruin echipa
de cercetare a proiectului GrEnMine;
e Conf.univ.dr.ing. lon DOSA —membruin echipele de cercetare a celor doua proiecte.
Incele treizile, delegatia a luat parte activ la intalnirile programate care au inclus, conform
agendei, prezentarea progreselor inregistrate, prezentarea detaliata a strategiilor de comunicare
si diseminare a rezultatelor, definirea scopurilor si obiectivelor viitoare, domeniilor de aplicare,
cronologiilor si reperelor importante, rolurilor si responsabilitatilor generale si individuale, si o

vizitd a gradinii botanice si a laboratoarelor Universitatii Tehnice din Creta.

Organizarea workshop-ului ,Patrimoniul minier: o oportunitate pentru un viitor
sustenabil”

In data de 13 noiembrie 2025, Universitatea din Petrosani a gazduit workshopul
,Patrimoniul minier: o oportunitate pentru un viitor sustenabil”, organizat in cadrul proiectului
HI-EURECA-PRO — Heritage Innovation. Evenimentul a reunit cadre didactice, cercetdtori,
studenti, reprezentanti ai autoritdtilor locale si alti actori relevanti, avand ca obiectiv principal
discutarea rolului patrimoniului minier in tranzitia durabild, economia circulard si regenerarea
regiunilor post-industriale.

Prelegerea principald a fost sustinutd de Prof. dr. Carsten Drebenstedt, reprezentantal TU
Bergakademie Freiberg, Germania, expert recunoscut in domeniul mineritului si al gestiondrii
resurselor minerale. Acesta a abordat conceptul de inovare bazatd pe patrimoniu si a prezentat
exemple internationale de transformare a fostelor situri miniere in resurse pentru dezvoltarea
regionald durabila.

In continuarea workshopului a avut loc 0 masa rotundi moderati de Prof. dr. ing. Maria
Lazdr prorectorul universitatii din Petrosani, care a facilitat dialogul dintre reprezentanti ai

mediului academic, ai autoritatilor locale si tineri cercetdtori. Discutiile s-au concentrat asupra
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provocdrilor si oportunitdtilor legate de valorificarea patrimoniului minier, necesitatea
consoliddrii cooperarii universitate—comunitate si rolul educatiei si cercetdrii in sprijinirea
dezvoltarii regionale durabile.

Workshopul s-a incheiat cu o sesiune de networking si sintezd a principalelor concluzii,

fiind identificate directii concrete de colaborare viitoare in cadrul proiectului HI-EURECA-PRO.

Participarea la intalnirea la nivel inalt ,Modeland viitorul: Alinatele Universitatilor
Europene pentru o Europa competitiva”

In perioada 26-27 februarie 2025 domnul rector al Universititii din Petrosani a participat la
intalnirea la nivel inalt ,Modeland viitorul: Alinatele Universitdtilor Europene pentru o Europa
competitivd”. La aceastd reuniune rectorii, desemnati de Alinatele Universitare Europene au
asistat Tn prima parte la interventii cheie, tematica abordata fiind rolul Tnvatamantului superior
pentru viitorul Europei. S-a subliniat faptul ca sectorul Tnvatdmantului superior european,
aliantele universitatilor europene, implicarea studentilor si cooperarea transnationalda fin
Tnvdtamantul superior sunt esentiale pentru realizarea uniunii competentelor.

Intalnirea a continuat cu dezbateri intre reprezentantii Alinatelor Universitare Europene si
experti ai Comisiei Europene pe urmdtoarele probleme: universitdtile europene ca puncte de
putere pentru dezvoltarea competentelor pentru viitor; angajarea comunitatilor academice Tn
general in dezvoltarea alinatei; cum pot aliantele sa sustind progresul catre o diplomd europeana;
rolul aliantelor Tn atragerea de talente globale si in consolidarea parteneriatelor durabile in
Balcanii de Vest, vecindtatea UE si in intreaga lume; promovarea inovatiei Tn universitdtile
europene; perspectiva studentilor privind imbunatdtirea incluziunii, si reprezentarea
democratica; perspective privind viitoarea cale de investitii pentru universitdtile europene; cadrul
de monitorizare pentru initiativa Universitdtilor Europene; comunitate de practicd pentru aliante;
progres si elemente cheie pentruimplementarea cu succes.

Concluziile obtinute au adus unele clarificari privind progresele realizate inclusiv in cadrul
Alinatei EURECA-PRO din care Universitatea din Petrosani face parte, dar nu am putut da
raspunsuri certe la problema diplomelor duble sau multiple, ori la modul de continuare a acestor

aliante dupa anul 2027.

Participarea la cel de-al 19-lea colocviu al tinerilor cercetatori de la Freiberg

In perioada 1—7 iunie 2025, a avut loc, la Technische Universitit Bergakademie Freiberg,

48



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

colocviul international dedicat tinerilor cercetdtori organizat sub egida EURECA-PRO — The
European University on Responsible Consumption and Production. Evenimentul s-a inscris n
strategia consortiului EURECA-PRO de promovare a cercetdrii colaborative, a internationalizarii
fnvdtamantului superior si a formarii competentelor academice prin schimburi interculturale si
activitati de tip transdisciplinar.

Programul colocviului a fost structurat in jurul a cinci zile de activitdti academice si
culturale, precedate de o zi destinata sosirii participantilor si familiarizarii cu resursele digitale ale
platformei EURECA-PRO.

Un element particular al colocviului a fost integrarea vizitelor la institutii partenere din
oras, cum ar fi centre de cercetare aplicativa, laboratoare de analizd a resurselor si facilitati
tehnologice. Aceste activitati au permis participantilor sa observe aplicabilitatea practicd a
rezultatelor stiintifice si sd Tnteleaga conexiunile dintre cercetare, industrie si dezvoltare
sustenabild.

Din partea Universitdtii din Petrosani au participat trei studenti doctoranzi, care au
sustinut lucrari stiintifice in cadrul panelurilor de joi, 5 iunie si vineri, 6 iunie cu urmatoarele teme:

1. Rodica Cujba Stepanek - Evaluating the potential for copper recovery at Rosia Poieni mine:
a step toward circular economy

2. Maria-Isabela Casota - Enterprises with a zero carbon footprint: energy consumption and
resource allocation made more ethical and more efficient through artificial intelligence

3. Elias Appiah-Kubi- Advancing Responsible Consumption and Production through
Sustainable Practices in SMEs: Empirical Insights from Ghana with Implications for Europe.

La prezentarea si evaluarea lucrdrilor au participat, in calitate de membri ai comisiei din
partea Universitdtii din Petrosani: Prof. univ. habil. dr. ing. Maria Lazdr, Sef lucr. dr. ing. ec. Sabin
Irimie, Sef lucr. dr. ing. Klaus Fissgus, Prof. univ. dr. Wilhelm Kecs si Prof. univ. dr. ing. Sabina
[rimie.

Prin caracterul sdu deschis si structura integrativa, colocviul a functionat ca o platforma
de initiere si sustinere a viitoarelor colabordri stiintifice intre doctoranzi, postdoctoranzi si cadre
universitare. De asemenea, a promovat utilizarea limbii engleze ca vehicul de comunicare
stiintificd si a incurajat adaptabilitatea in contexte interculturale, competente esentiale pentru

cercetdtorii emergenti intr-un spatiu academic globalizat.
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Participarea la conferinta internationala “Manufacturing science and education”

In perioada 4 — 6 iunie 2025 s-a desfisurat la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu cea de-
a11-aeditie a Conferintei Internationale “Manufacturing Science and Education”. Universitatea din
Petrosani a fost reprezentata si la aceastd editie de cdtre prof.univ.dr.habil.ing. Roland losif
Moraru, membru al Comitetului Stiintific International al acestei prestigioase si traditionale
manifestari stiintifice.

Realizdrile Universitatii din Petrosani, au fost in prim — planul atentiei participantilor la
lucrdrile sectiunii 8, “Provocari pentru Securitatea Ocupationala in contextul Industriei 4.0”, in
cadrul careia domnul prof.univ.dr.habil.ing. Roland losif Moraru a prezentat lucrarea cu titlul
“ROBOT - BASED SAFETY CONCEPT OF AN AUTOMOTIVE PRODUCTION FACILITY”.

Interactiunile si schimburile de idei derulate intre reprezentantul Universitdtii din
Petrosani si colegii din mediul universitar si de cercetare — dezvoltare din Universitatea “Lucian
Blaga” din Sibiu, Universitatea Tehnicd “Cheorghe Asachi” din lasi, Universitatea Tehnica Cluj —
Napoca, Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnicd Bucuresti, Universitatea
,Petrol-Gaze” din Ploiesti, INCDPM “Alexandru Darabont” din Bucuresti, INCD INSEMEX Petrosani
au generat premise solide de extindere a cooperdrii inter-institutionale in acest domeniu de
interes major, atat din perspectiva potentialului de inovare, cat si din perspectiva importantei sale
socio —economice.

Ca o recunoastere a pionieratului Universitdtii din Petrosani in domeniul educatiei la nivel
superior pe plan national Tn ceea ce priveste formarea de ingineri, masteranzi, experti SSM si
doctori in stiintd, specializati in securitate ocupationald si industriala, domnul prof.univ.dr.ing.
dr.H.C. Lucian — lonel Cioca de la ULB Sibiu, presedinte al Fundatiei “Academia Ardeleand”, a
conferit profesorului Roland Moraru o Diplomd de Excelentd “in semn de apreciere pentru
activitatea de cercetare stiintificd de exceptie, contributiile remarcabile in domeniul ingineriei,

precum si pentru prestigiul adus comunitatii academice”.

Participarea la conferinta internationali ,intre local si european — 240 de ani de la
martirajul lui Horea, Closca si Crisan”

Consiliul Judetean Hunedoara; Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu” din Deva; Filiala
Cluj-Napoca a Academiei Romane; Institutul de Istorie ,George Baritiu” din Cluj-Napoca, si-au
reunit fortele pentru a organiza la Deva, in zilele de 21-24 mai 2025, Conferinta internationala

,Intre local si european. 240 de ani de la martirajul lui Horea, Closca si Crisan”.
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In cele patru zile ale manifestirii stiintifice de la Deva, programul a cuprins trei programe distincte,
unul dintre acestea fiind lucrdrile Conferintei propriu-zise unde Universitatea din Petrosani a fost
reprezentata de prof. univ. dr. Mircea Baron.

In ziua de 22 mai 2025, au fost sustinute lucriri in plen de citre personalititi ale
istoriografiei romanesti actuale, dar si de catre prestigiosi istorici din Statele Unite al Americii,
Franta, Germania, Ungaria, Republica Moldova. In ziua de 23 mai 2025, lucririle Conferintei s-au
desfasurat in doud sectiuni, fiind prezentate 47 de lucrari, rodul preocuparilor stiintifice a unui

numar de 52 de cercetdtori.

Participarea la conferinta internationala ,Shaping the future of publishing: strategies
for growth, integrity and security”

In data de 27 martie 2025, Universitatea din Petrosani, prin reprezentantii si prof. univ. dr.
Andrei Andras si ec. Radu lon, a participat la Conferinta Internationala ,Shaping the Future of
Publishing: Strategies for Growth, Integrity, and Security”. Evenimentul a reunit profesionisti din
domeniul academic, editorial si al tehnologiilor informationale, oferind un cadru interdisciplinar
pentru dezbateri asupra provocdrilor si directiilor viitoare ale publicarii academice.

Conferinta a fost organizata de Sciendo, partenerul editorial al Universitatii din Petrosani
pentru Revista Minelor, laCamera de Comertsi Industrie Bucuresti, iar programul a cuprins sesiuni
plenare, ateliere tematice si discutii aplicate privind etica Tn publicare, inovatia tehnologica,
inteligenta artificialda Tn evaluarea academicad si protejarea integritatii stiintifice. Printre temele
abordate s-au numarat:

e |Integritatea academica si etica publicarii, inclusiv metode de prevenire a plagiatului si
gestionarea conflictelor de interese.

e Strategii pentru sustenabilitatea si cresterea revistelor stiintifice, cu accent pe indexare,
vizibilitate simodele de publicare deschisa (open access).

e Securitatea datelor i utilizarea tehnologiei Al in procesul editorial si evaluarea lucrarilor.

e Transformareadigitala a proceselor de editare, Tn contextul noilor standarde internationale
si al cerintelor din partea comunitdtii academice.

Pentru Universitatea din Petrosani, prezenta la astfel de evenimente consolideaza
deschiderea cdtre colaborare internationald, eticd academica si inovare digitald. Astfel, principiile
discutate in cadrul conferintei vor putea fi integrate in politicile editoriale ale revistelor si centrelor

de cercetare din cadrul Universitdtii din Petrosani, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii si
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competitivitatii cercetarii stiintifice romanesti pe plan international.

Organizarea evenimentului ,Tranzitia de la educatie la cariera”

Pe 12 iunie 2025, Universitatea din Petrosani a gazduit un eveniment marcant pentru
studentii din domeniul ingineriei, organizat sub egida proiectului CNFIS - FDI — 2025 — F- 0048
denumit VISION — Valorificare Individuald prin Studii, Inovatie, Orientare si Noutate. Sub titlul
,Tranzitiade laeducatie la carierd”, evenimentul a reunit studenti, cadre didactice si reprezentanti
ai mediului economic, urmarind crearea unui veritabil ecosistem educational conectat la nevoile
pietei muncii.

Evenimentul a inclus si un panel interactiv, in care studentii au adresat intrebari directe
invitatilor, legate de angajabilitate, competente esentiale si oportunitati de carierd. Participantii
au beneficiat de ghiduri practice, certificate de participare si acces anticipat la platforma digitala
VISION Hub, care va deveni un punct de sprijin esential pentru consiliere si orientare n carierd.
Prin acest eveniment, Universitatea din Petrosani si-a reconfirmat angajamentul fatd de formarea

completa a studentilor sdi, sprijinindu-i sa-si valorifice potentialul intr-un mod realist, motivant si

conectat la viitor.

Organizarea workshop-ului ,Soluri sanatoase, responsabilitate comuna: o abordare
participativa a sanatatii solului in zonele miniere”

In cadrul proiectului pilot CresConSMin — Cresterea gradului de constientizare a pirtilor
interesate cu privire la contaminarea solului din cauza depozitdrii deseurilor miniere, in data de 9
mai 2025, Universitatea din Petrosani - partenerul academic, a gazduit cel de-al doilea workshop
organizatcutema ,Soluri sdnatoase, responsabilitate comuna: O abordare participativa a sanatatii
soluluiin zonele miniere”.

Acest proiect pilot face parte din proiectul Soluri Municipale Sdnatoase (HuMUS) finantat
de Uniunea Europeana prin Programul de cercetare si inovare Horizon Europe, acordul de grant
nr.101091050, ca parte a Misiunii UE pentru Sol. Obiectivul general al proiectului este implicarea si
activarea municipalitdtilor si regiunilor pentru a proteja si restabili sdnatatea solului. Pe langa
cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta solurilor sdndtoase - baza tuturor
economiilor umane - proiectul imputerniceste comunitatile sa creeze solutii locale adecvate
pentru ele insele. Astfel, folosind o abordare transdisciplinara si o metodologie multiparticipantd

pentru planificarea si coordonarea productiei si consumului local, HuMUS stimuleaza inovatia
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sociala.

Evenimentul a marcat si un moment de referintd prin prezentarea Acordului de
Management Teritorial (TMA), semnat deja de 9 parteneri organizationali, printre care autoritati
locale, organizatii non-guvernamentale si actori economici din Valea Jiului, respectiv:
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti (coordonator),
Universitatea din Petrosani, Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara, INCD-INSEMEX
Petrosani, Sistemul Hidrotehnic Independent (SHI) Petrosani, Primdria orasului Petrila, Asociatia
de Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului (ADTIV]), EUROELECTRIC SA si Asociatia Institutul
Social ValeaJiului (AISV)).

Acest acord reprezintd o premierd in Romania, oferind un cadru formal de colaborare si
coordonare pentru dezvoltarea integrata a teritoriului, si poate constitui un model de buna
practica pentru alte zone afectate de activitati industriale, atatin tard, catsiin Europa.
Evenimentul s-a bucurat de o participare numeroasa, reunind peste 40 de reprezentanti ai
administratiei publice locale, sectorului academic, mediul de afaceri, societatii civile si altor

organizatii implicate activ in regenerarea zonelor afectate de activitdtile miniere.

Universitatea din Petrosani, partenera in proiectul ,Primul student din familie_HD
2024"

Universitatea din Petrosani in parteneriat cu Colegiul Tehnic “Transilvania” Deva si
Fundatia Mara din Deva va derula, in perioada ianuarie 2025—decembrie 2026, proiectul ,PRIMUL
STUDENT DIN FAMILIE_HD 2024”, 1D 324896, al cdrui obiectiv general este: ,Cresterea accesului si
a participdrii la Tnvatamantul tertiar, a elevilor si studentilor apartinand grupurilor defavorizate
dinjudetul Hunedoara.”

In urma derulirii proiectului, se sperd cd se vor obtine urmitoarele rezultate:

e 195 elevi si absolventi de liceu fard bacalaureat, proveniti din familii defavorizate vor
acumula competente si informatii care le vor creste sansele de a fi admisi Tn invatdmantul
superior.

e 170 studenti proveniti din familii defavorizate vor acumula competente si informatii care le
vor creste sansele de a finaliza invatamantul superior.

e Incadrul Universititii din Petrosani, vor fi create conditii pentru participarea studentilor cu
dizabilitati la procesul educational incepand de la admitere pand la finalizarea studiilor.

Astfel, prin cresterea accesului si a participarii la invdtamantul tertiar, a unui numar de 365
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elevi/ absolventi de liceu fard bacalaureat si studenti apartinand grupurilor defavorizate din
judetul Hunedoara si prin crearea conditiilor pentru participarea educationald a persoanelor cu
dizabilitati, proiectul contribuie la atingerea Obiectivului National privind educatia si ocuparea
2021-2027: ,0 tard mai sociald cu acces egal la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de
educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru nvdtarea pe tot parcursul vietii, o
societate bazatd pe solidaritate si conditii de viata mai bune pentru toti cetatenii”.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational — Educatie
si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 6 “Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie”, Obiectiv specific: ESO4.6, Actiunea: 6.f.6.
Interventii pentru cresterea accesului si participdrii la invatdmantul tertiar, in special pentru

grupurile subreprezentate si are o valoare totald de 7.945.397,36 lei.

Universitatea din Petrosani la EURO POLITEHNICUS 2025

Universitatea din Petrosani marcheaza incd o reusita extraordinard in plan international,
dupad participarea la prestigiosul EURO POLITEHNICUS 2025, un eveniment dedicat excelentei in
inventie, inovatie si transfer tehnologic, organizat sub egida Academiei Oamenilor de Stiintd din
Romaniasi a partenerilor sdi academici si institutionali.

In cadrul festivititii din acestan, Universitatea din Petrosani a fost distinsd cu Marele Premiu
al competitiei — Grand Trophy ,GCheorghe Lazdr’, cea mai Tnaltd recunoastere acordatd unei
institutii participante. Trofeul a fost inmanat domnului Rector, Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai
RADU, in prezenta reprezentantilor institutiilor partenere, a membrilor juriului international si a
numerosilor invitati ai evenimentului.

Pe langd marele trofeu, echipa Universitatii din Petrosani a obtinut o colectie
impresionanta de distinctii:
e 26 de medalii
e Premiul Special al Forumului Inventatorilor Romani

e Numeroase diplome de excelentd si recunoastere internationald
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Aceste rezultate subliniaza valoarea si relevanta proiectelor prezentate, iar o parte dintre
inventiile premiate sunt rodul muncii si creativitdtii doctoranzilor Universitdtii din Petrosani,
reflectand direct aplicabilitatea tezelor lor de doctorat in domenii precum inginerie, tehnologie,

securitate industriala si sandtate ocupationald.

Universitatea din Petrosani la festivalul international de inovare si transfer tehnologic
INNOCENTA 2025 Timisoara

in perioada 6-7 noiembrie 2025, Universitatea din Petrosani a obtinut un succes istoric la
Festivalul International de Inovare si Transfer Tehnologic — InnoCenta 2025, desfasurat la
Universitatea Politehnica din Timisoara si organizat de ISIM Timisoara, cu sprijinul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare.

in cadrul acestei competitii de elits, Universitatea din Petrosani a fost distinsd cu Marele
Premiual Salonului, alaturi de un palmares impresionant de 9 medalii de aur, 5 de argint si15 de
bronz, consolidandu-si statutul de institutie de excelentd in inovare, cercetare aplicata si transfer

tehnologic.
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Delegatia Universitdtii din Petrosani, coordonatd de conf. univ. dr. ing. Dragos Pasculescu,
prodecan al Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electrica, impreund cu sef lucr. dr. ing. Marius
Risteiu si sef lucr. dr. ing. Cosmin Rus, a reprezentat cu profesionalism o echipa academicd
remarcabild, sub Tndrumarea rectorului prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai Radu.

Inovatiile prezentate au acoperit o gama larga de domenii, de la energie regenerabild si
stocare inteligentd Tn cavitdti saline, pand la tehnologii holografice portabile, evaluari geo-
ecologice ale peisajelor industriale si sisteme de protectie automata a instalatiilor electrice.

Aceastd diversitate subliniazd forta interdisciplinard a cercetarii universitare din Petrosani,
in care ingineria, tehnologia, medicina, educatia si sustenabilitatea converg intr-un model unitar

deinovatie aplicata.

Participarea la EURECA-PRO 2.0 review week la Université de Lorraine din Nancy
In perioada 12—16 mai 2025, Alianta EURECA-PRO s-a reunit la Université de Lorraine din
Nancy, Franta, pentru Saptamana Anuald de Evaluare — un moment-cheie de reflectie asupra

realizdrilor, de consolidare a colabordrii si de conturare a directiilor strategice ale aliantei.

Peste 150 de participanti din cele noud universitati partenere — inclusiv studenti,

cercetatori, lideri academici si factori de decizie externi — s-au reunit pentru a discuta modul in
care Tnvatdmantul superior european poate sprijini tranzitia catre un viitor mai sustenabil si mai
competitiv. Tema sdptdmanii, ,Contributia la tranzitiile cdtre un viitor sustenabil, competitiv si

european”, a oferit cadrul unui program bogat de schimburi si co-creare.
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Participarea Universitdtii din Petrosani, in calitate de partener, a reprezentat un aport
semnificativ la reusita evenimentului, prin contributiile academice, expertiza specializatd si
implicarea activd in consolidarea directiilor strategice ale aliantei.

Organismele de guvernanta ale aliantei— inclusiv Consiliul Rectorilor si Consiliul Executiv
— s-au reunit, de asemenea, pentru a alinia programele comune, a sprijini comunitdtile
academice emergente si a consolida viziunea pe termen lung a EURECA-PRO. Un moment de
referintd al sdptdmanii a fost semnarea Declaratiei de Intentie de cdtre rectorii celor noud
universitdti partenere, prin care s-a convenit formarea unei entitdti juridice, consolidand astfel
angajamentul aliantei pentru o guvernantd unitard, o strategie comund si o colaborare

transfrontaliera mai profunda.

Participarea la conferinta si expozitia anuala EAIE 2025, Gothenburg, Suedia
Intre 9 si 12 septembrie 2025, Universitatea din Petrosani a participat, cu o delegatie condusi de
rectorul prof.univ.dr. Sorin Mihai RADU, la cea de-a 35-a editie a Conferintei si Expozitiei Anuale
EAIE (European Association for International Education), cel mai important eveniment european
dedicat internationalizdrii Tnvatamantului superior, gazduit anul acesta la Gothenburg, Suedia.
Echipa Universitdtii din Petrosani a fost prezenta la standul national ,Study in Romania”, organizat
de Consiliul National al Rectorilor.

EAIE reuneste, an de an, universitdti si institutii de invatdmant superior din intreaga lume.
Este locul unde se discutd despre viitorul educatiei, se stabilesc parteneriate academice si se
deschid noi directii de colaborare. In 2025, programul conferintei exploreazi potentialul
tehnologiilor digitale, al practicilor sustenabile si al solutiilor inovatoare prin care comunitatea
academicd internationala poate fi sprijinita sa raspundd provocarilor actuale.

Prezenta Universitdtii din Petrosani la EAIE 2025 confirmd angajamentul institutiei de a
oferi studentilor o educatie de Tnalta calitate, cu deschidere internationald. Evenimentul
reprezintd o oportunitate de a consolida parteneriatele academice existente si de a dezvolta noi
colabordri, menite sa sustind atat parcursul profesional, cat si dezvoltarea personala a studentilor

si absolventilor.
Participarea la editia din 2025 a NAFSA annual conference and expo

In perioada 27-30 mai 2025, o delegatie a Universititii din Petrosani a participat la editia

din 2025 a Conferintei si Expozitiei Anuale a Asociatiei Educatorilor Internationali (NAFSA Annual
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Conference and Expo 2025), cel mai mare eveniment global dedicat educatiei internationale.
Editia din 2025, desfdsuratd in San Diego, California, s-a derulat sub tema ,Purpose, Place, and
Partnership”.

Reunind participanti din aproximativ 100 de tdri, printre care 26 de universitati din
Romania, editia din 2025 a adus Tmpreund peste 8.000 de profesionisti — reprezentanti ai
universitdtilor, organizatiilor guvernamentale si non-guvernamentale si furnizorilor de servicii
educationale.

Universitatea din Petrosani a participat la eveniment sub egida Study in Romania, o
initiativd a Consiliului National al Rectorilor care urmdreste promovarea invatamantului superior
romanesc la nivel global, contribuind la atragerea studentilor internationali la programe de studiu
din oferta educationald a universitdtilor romanesti.

Universitatea din Petrosani a fost reprezentatd de Rectorul acesteia, prof.univ.dr. Radu
Sorin Mihai si Directorul Departamentului de Relatii Internationale, lector univ.dr. Rdvas Oana.

In cadrul conferintei, reprezentantii Universititii din Petrosani au avut intrevederi cu parteneri si
potentiali parteneri din Statele Unite ale Americii, Japonia, Argentina, Malaezia, Coreea, Hong
Kong, Chile, India, Peru, Canada, Franta, cu scopul de a stabili noi parteneriate si de a consolida

relatiile deja stabilite.

Universitatea din Petrosani in vizita la Universitatea din Wroclaw

In perioada 30 noiembrie —4 decembrie 2025 a avut loc o vizitd la Universitatea din
Wroclaw si partenerul KOSD Niemodlin S.A., din cadrul proiectului avand titlul "Stocarea energiei
prin intremediul HIDROcentralelor cu acumulare prin pompaj in zonele post-MINiere pentru a
sprijini dezvoltarea sistemelor regionale de energie cu emisii Net Zero / Pumped HYDROelectric
Storage in post MINEd areas to support regional net-zero emission energy systems development”,
ACRONIM: HYDROMINE, PROGRAM: ERANET-CETP-HYDROMINE, contract nr.113 din 01.01.2025.

Echipa care a facut deplasarea, Prof. univ. dr. ing. Lazdr Maria, Conf. univ. dr. ing. Florea
Adrian si conf. univ. dr. in Dosa lon, a participat la intalniri si discutii cu coordonatorul proiectului
Wroclaw University of Science and Technology privind diverse aspecte legate de desfdsurarea
proiectului precum si Tntalnirea cu alt partener, KOSD Niemodlin S.A. pentru evaluarea la fata
locului a posibilitdtilor de amplasare a conductelor prototipului, pachetului de lucru la care
Universitatea din Petrosani este contribuitor.

Deplasarea la Universitatea din Wroclaw, precum si vizita la fata locului au fost deosebit
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de utile din perspectiva construirii demonstratorului. Rezultatele obtinute Tn urma testelor ce vor
fi efectuate sunt deosebit de importante, acestea vor valida solutia aleasa in cadrul proiectului, cat
si eficienta unor astfel de aborddri, urmand ca in viitor, asemenea cariere dezafectate sa cunoasca
o noud viata, post minerit, asigurand siguranta din punct de vedere energetic a zonelor limitrofe si

implementarea cu succes a proiectelor de energie verde.

Participarea la smart mechatronics challenge

In data de 7 noiembrie 2025, Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronici a organizat
impreund cu asociatia de studenti YAIMM si companiile SMC, ASTI Automation, Finder, Multitech,
Universal evenimentul: Concurs / Workshop: SMART MECHATRONICS CHALLENGE (editia 7).

Concursul constd in verificarea, testarea si premierea studentilor cu pregdtire de excelenta,
prin evaluarea capacitatii acestora de a programa si integra sisteme mecatronice reale conform
cerintelor propuse de organizatori.

In cadrul competitiei, studentii au reusit si obtind noi cunostinte in ceea ce inseamni
controlul unui sistem pneumatic cu ajutorul unui PLC si sisteme de manipulare a marfii pe doua
axe, tot fiind controlate de PLC. Aceste noi cunostinte, cu sigurantd ii vor duce pe studenti spre un

viitor mai stralucitin cariera lor.

Organizarea manifestarilor stiintifice studentesti din cadrul Facultdtii de Mine, a

Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electrica si a Facultatii de Stiinte
»Geoecologia”

In perioada 22 — 24 mai 2025, la Universitatea din Petrosani s-a desfisurat traditionalul
simpozion al Facultatii de Mine, GEOECOLOGIA, iar statistica acestei editii indica: 53 de lucrari
nscrise, 62 de participanti (elevi, studenti, masteranzi, doctoranzi) din intreaga tard, 37 cadre
didactice coordonatoare, 13 centre universitare, licee/colegii si institutii participante, 4 parteneri.

Editia din acest an a Simpozionului National Studentesc “GEOECOLOGIA” a reprezentat o
ocazie pentru reconfirmarea relatiilor excelente ale institutiei noastre cu alte centre universitare
de profil, institutii de cercetare, licee/colegii din tard, pe care le amintim cu drag Academia
Romana, Institutul de Speologie ,Emil Racovitd"; Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Politehnica Timisoara; Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara;
Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad; Universitatea din Craiova; Universitatea din Petrosani; Colegiul

National “Mihai Eminescu”, Petrosani; Liceul Teoretic ,Adam Miller Guttenbrunn”, Arad; Liceul
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Tehnologic ,Stefan Hell”, Santana; Liceul Tehnologic “Rosia Jiu”, Farcasesti; Liceul Tehnologic

"Lorin Salagean”, Drobeta Turnu-Severin si Liceul Teoretic “lon Constantin Brdtianu”, Hateg.

* ,Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani”

Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti” s-a desfdsurat in perioada
22—-24 mai 2025 la Universitatea din Petrosani si s-a structurat pe 6 sectiuni, respectiv: Automatica
si calculatoare, Inginerie electricd, Inginerie energetica, Ingineria transporturilor, Inginerie
mecanica si Constructii de masini. La aceastd editie s-au Tnscris 52 de studenti si masteranzi cu un
numadr de 39 lucrdri stiintifice; acestia au fost prezenti la manifestari si si-au sustinut lucrdrile pe
sectiuni.

»Student, Stiintd, Societate”

Simpozionul national studentesc ,Student, Stiintd, Societate”, organizat de Facultatea de
Stiinte a ajuns Tn anul 2025 la editia a XXIll-a. Studentii si masteranzii Universitatii din Petrosani,
studentii Universitdtii din Craiova, ai Universitatdtii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, ai
Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba lulia si ai Universitatii ,Tomis” din Constanta, precum si
elevii Liceului Teoretic ,lon Constantin Brdtianu” Hateg, ai Colegiului Economic "Hermes"
Petrosani si ai Liceului Tehnologic “Lorin Sdldgean” din Drobeta Turnu Severin au inscris pentru
aceasta editie 110 lucrdri coordonate de 35 de cadre didactice universitare si preuniversitare.
Acestea au fost sustinute Tn cadrul a 7 sectiuni, respectiv: Economie, turism, servicii; Finante;
Contabilitate; Management si marketing; Administratie publicd; Antreprenoriat si idei de afaceri;
Asistenta sociala si sociologie. La finalul prezentarilor o parte dintre cei 116 participanti, au primit
diplome pentru premiile si mentiunile obtinute.

Pentru a recompensa efortul tuturor participantilor de la toate cele trei simpozioane,
sambadta, 24 mai 2025, a fost dedicata unei excursii tematice, care s-a desfasuratin intervalul 08:00
—20:00. Traseul urmata avutin vedere vizitarea urmdtoarelor obiective: Manastirea Colt—Biserica

din Densus — Castelul Corvinilor—Cetatea Deva — Parcul Dendrologic Simeria.

Organizarea concursului stiintific studentescS. Krausz

Concursul Stiintific Studentesc S. Krausz organizat de Universitatea din Petrosani,
Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale, Departamentul de Stiinte Socio-
Umane, s-a desfasurat in data de 30 mai 2025 si a oferit un cadru academic propice dialogului

stiintific si valorizarii cercetdrii studentesti in domeniul stiintelor sociale.
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In cadrul Concursului Stiintific Studentesc S. Krausz s-au inscris 23 de studenti si masteranzi

cuun numarde12 lucrdri stiintifice. Dupa finalizarea prezentarii lucrdrilor, a urmat deliberarea din

partea comisiei si, respectiv, premierea lucrdrilor meritorii si distribuirea de diplome de participare

celorlalti participanti. La lucrari a fost permisa participarea studentilor de la ciclurile de studii de

licentd si masterat.

Castigare/depunere propuneri de granturi de cercetare pe programe europene

Pe parcursul anului 2025 au fost depuse 10 cereri de finantare in parteneriate

internationale pentru proiecte de cercetare stiintificd, dintre care una a fost castigatoare.

NR. DENUMIRE
CRT. PROIECT

1. | Redepunere [ The
next life of
opencast mining
machinery
101295992 -
NOCAM

2. | Disruptive
Emerging Systems
and Technologies
in Tourism

3. | AnAl-Powered
ChatBOT for Coal
Mine Transition
and Sustainability
(CoalBot)

Proposal number:

DENUMIRE

COMPETITIE

RFCS-2027

COST Open
Call 2025

(Collection1)

Proposal
Reference
0C-2025-1-
29097

Call: RFCS-
2025

(RFCS-2025)

Topic: RFCS-
2025-01-AM

DIRECTOR
DE
PROIECT

MEMBRI

Andras -
Andrei

(Partener
Upet)

Riurean
Simona

Perez-
Jimenez

Mirela
Rafael

Lazar Maria -
(Partener
Upet)

SITECU
REZULTATELE
COMPETITIEI/

DATA AFISARII

https://ec.europa.e
u/info/funding-
tenders/opportuni
ties/portal/screen/
myarea/content-
centre/notification
s/0/1694ca60-
9962-11f0-9066-
005056a96eae
/11 24/09/2025 -
19:07:23 (data
redepunerii)

https://www.cost.e

u/oc-2025-1-initial-

analysis/

https://ec.europa.e

u/research/particip

ants/submission/

manage/screen/su
bmission/SEP-
211193255/submit

STATUS
ACTUAL

(ACCEPTAT/RE
SPINS/IN
ASTEPTARE)

RESPINS
02/02/2026 -
15:10:22 (Total
score: 9.75
(Threshold: 10)

Evaluarea se
finalizeazd tn
luna aprilie

Reserve List
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101294961

Pit Lake
Assessmentand
Research for
Environmental
Sustainability
(PLARES)

Proposal number:
101294858

Digital initiatives
for socio-cultural
revitalization of
mining regions.
(DIGIMINE)

Al-enhanced GIS
platform for
environmental
monitoring in coal
mine just
transition

Proposal acronym:
MINERVA

Development of
biological
methane emission
reduction
technology from
closed hard coal
mines in Europe

Proposal acronym:
BIO2MET

The underground
testing facility for
conducting
research in zero-G
and reduced

Call: RFCS-
2025

(RFCS-2025)

Topic: RFCS-
2025-01-RP]

Call: RFCS-
2025

(RFCS-2025)

Topic: RFCS-
2025-01-AM

RFCS-2025

Proposal
number:
101295800

RFCS-2025

Proposal
number:
101296143

RFCS-2025

Proposal
number:

Lazar Maria

(Partener
Upet)

Madear
Camelia

(Partener
Upet)

Madear
Camelia

(Coord.)

Madear
Camelia

(Partener
Upet)

Madear
Camelia

(Partener

Apostu
Izabela

Lazar Maria

[rimie
Sabin
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https://ec.europa.e

u/research/particip

ants/submission/

manage/screen/su
bmission/SEP-
211237074/submit

https://ec.europa.e

u/research/particip

ants/submission/

manage/screen/su
bmission/SEP-
211201762/submit

https://ec.europa.e

u/info/funding-
tenders/opportuni
ties/portal/screen/
how-to-
participate/partici
pant-register

https://ec.europa.e

u/info/funding-
tenders/opportuni
ties/portal/screen/
how-to-
participate/partici
pant-register

https://ec.europa.e

u/info/funding-
tenders/opportuni

ties/portal/screen/
how-to-

Reserve List

Reserve List

ACCEPTAT

Reserve List

Reserve List

62



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

gravity conditions 101296076 Upet) participate/partici

pant-register
Proposal acronym:

MineGRAV
9. | Strengthening HORIZON- Lucian - https://ec.europa.e In asteptare
Research Careers WIDERA- Lupu-Dima u/info/funding- (data estimata
and Infrastructures 2025-01 tenders/opportuni finalizare
in Widening ties/portal/screen/ evaluare—
Countries via Proposal myarea/proposals/ = aprilie 2026)
Institutional number: 101311185/program
Modernisation, 101311185 /43108390/details/
aprilie
Assessment
Reforms, Digital
Upskilling and
Joint Innovation
Strategies
10.] WAVES: Widening European llcea RaduSorin | https://ec.europa.e Inasteptare
Alliance for Excellence Gabriel Mihai, u/info/funding-
Valorisation, Initiative loan Lazar tenders/opportuni
Excellence and (EED- Maria, ties/portal/screen/
Fair-Enabled Data HORIZON- (Partener Petrilean | opportunities/topi
Stewardship WIDERA- Upet) Codrut, ¢
2025-01- [rimie details/HORIZON-
ACCESS-01 Sabinloan | WIDERA-2025-01-
ACCESS-01

Sustinerea cercetarii
In anul 2025, in fondul de cercetare a intrat suma de 680520 lei, din care s-au cheltuit
400047,35 lei pentru plata taxelor de publicare pentru articolele acceptate la reviste si volume
cotate ISI/Clarivate Analytics, plataabonamentului la baza de date ANELIS PLUS, ramanandinsold
la finalul anului suma de 280472,65 lei.
Atelier tipografie - 2025
e INTRARI MATERIALE: 102.724,2 lei
e LUCRARIEFECTUATE: 125.144,24 lei
e BENEFICIU: 22.420,04 lei
Activitatea atelierului de tipografie in anul 2025 a inclus si publicarea in cadrul Editurii

Universitas a unui numar de 51de publicatii cuISBN sia 9 anale, reviste si volume de lucrdri cu ISSN.

63



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

4.3. Departamentul de transfer tehnologic si inovare (DTTI)

4.3.1. Activitati realizate, realizate partial si in curs de realizare

Acreditarea institutionala a unui centru de cercetare si proiectare interdisciplinare

Pentru realizarea acestui obiectiv au fost parcurse urmatoarele etape:

e armonizarea regulamentelor de organizare si functionare. Integrarea ariei de
expertiza din domenii diverse (mine, mecanicd, energeticd, automatic, etc.) intr-o
structurd administrativa unitara.

e definirea liniilor de cercetare transversal. Identificarea unor tematici care sa permita
colaborarea reald intre departamente, evitand segmentarea activitdtii, proces ce
necesitatda multiple runde de consultari.

Situatia actuala a documentatiei este de aproximativ 50%, fiind finalizate urmatoarele

sectiuni critice:

e strategia de dezvoltare pe termen mediu, definitd si aprobata la nivel de nucleu de
cercetare;

e inventarul infrastructurii de cercetare care a presupus centralizarea echipatelor din
laboratoarele pilon care vor deservi centrul;

e matricea de competente care a constat in identificarea expertilor si a personalului
auxiliar.

Documentatia va fi finalizata Tn prima jumdtate a acestui an si va fi depusd pentru

acreditarea institutionald a centrului de cercetare.

Autorizarea si/sau acreditarea unor laboratoare de catre autoritatea feroviara romana

Pand in prezent, a fost identificat potentialul de acreditare AFER, care reprezintd un
element de noutate si oportunitate strategica pentru UPET. Aceasta vizeaza testarea materialelor
si componentelor specifice infrastructurii feroviare (ex. agregate, elemente prefabricate),
domeniu conex expertizei noastre in domeniul ingineriei miniere si al ingineriei transportului. S-a
finalizat etapa de audit intern pentru identificarea normelor feroviare (standarde) compatibile cu
dotarea actuala a laboratoarelor. Demararea procedurii de autorizare ca laborator de Tncercari

feroviare necesita o adaptare a sistemului de management al calitdtii, activitate aflatd in lucru.

Identificarea de firme si companii din domenii specifice cu activitatea de cercetare a

Universitatii din Petrosani in vederea atragerii si incheieri de noi acorduri si parteneriate

64



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

S-a realizat o baza de date cu peste 30 de operatori economici din domenii precum:
extractia si prelucrarea agregatelor, constructii industriale, productia de materiale de constructie
etc. A fost semnat un numar de 3 acorduri cadru de colaborare si 5 contracte de cercetare, vizand
direct utilizarea infrastructurii laboratoarelor UPET.

Multe dintre firmele identificate se afld in prezent in faza de negociere a clauzelor tehnice
specifice sau in etapa de definire a proiectelor. Dacd in domeniile traditionale (Minerit,
Geomecanicd) parteneriatele sunt consolidate, pe noile directii (digitalizare industriala, economie
circulard), identificarea de firme partenere este inca in desfasurare pentru a atinge masa critica
necesara infiintarii unor centre de excelenta.

Procesul de incheiere a parteneriatelor a fost strans legat de procesul de acreditare
(RENAR, AFER). Multe firme si-au manifestat interesul de a semna acorduri ferme conditionat de
obtinerea certificatelor oficiale de cdtre laboratoarele noastre. Prin urmare, finalizarea integrala a
acestui obiectiv va coincide cu obtinerea acreditdrilor, moment in care atractivitatea universitatii

pentru marii jucatori industriali va creste exponential.

Reorganizarea si completarea informatiilor privind laboratoarele de cercetare ale
universitatii (dotarea cu echipamente, servicii de cercetare oferite, echipe de cercetare etc) pe
site-ul UPET si platforma ERTIS

Procesul de digitalizare siinventariere a infrastructurii de cercetare din cadrul Universitatii
din Petrosani reprezintd o actiune strategica de crestere a vizibilitatii institutionale si de facilitare
atransferului tehnologic catre mediul socio-economic. Desi indicatorul este indeplinitTn proportie
majoritard (80%), finalizarea integrald a acestuia este conditionatd de factori tehnici si
administrativi cu caracter ciclic. Actualizarea informatiilor privind dotarile cu echipamente este un
proces continuu si nu unul static. Deoarece achizitiile de aparaturd de inalta performantd s-au
desfasuratin etape succesive (prin proiecte de tip PNRR, Fondul pentru Tranzitie Justa sau venituri
proprii), integrarea datelor tehnice, a manualelor de utilizare si a procedurilor de lucru acreditate
necesita un timp de procesare post-instalare. Includerea echipamentelor pe platforme precum
ERTIS impune validarea unor parametri tehnici rigurosi care pot fi definitivati doar dupa punerea
n functiune si receptia finald a fiecarui lot de aparaturd.

= Calitatea informatiilor publicate pe site-ul UPET si ERTIS depinde in mod direct de
acuratetea datelor transmise de cadrele didactice responsabile de laborator. Intarzierea

raportatd in transmiterea acestor informatii a fost cauzata de sarcini administrative
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Restul de 20% din obiectiv este reprezentat de ultimele loturi de echipamente intrate

in dotare la finele anului trecut si de finalizarea descrierilor pentru noile echipe de

cercetare.

Pentru a accelera colectarea datelor de la cadrele didactice, DTTI a furnizat formulare

pre-completate.

Se estimeazd atingerea pragului de 100% pana la finalul anului 2026, odatd cu

inchiderea etapelor de achizitie de aparatura.

4.3.2.Centre silaboratoare de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd se organizeaza la nivelul facultatilor, departamentelor,

centrelor de cercetare stiintificd, laboratoarelor de cercetare sau colectivelor interdisciplinare.

Nr.

crt.

1

Centre de cercetare

Denumirea centrului / acronim

Ingineria rocilor, substantelor
minerale utile sia materialelor de
constructii IRSMUMC()

Evaluarea riscurilorin industrie

(CCERI)

Inginerie Minierd, Mediu si Geologie
(CCIMMCG)

Inginerie mecanica pentru industria
extractiva (IMIE)

Cercetari economice si sociale pentru
dezvoltare regionald (CCESDR)
Centrul de Cercetari Interdisciplinare
fn Matematica, Informatica, Fizica
(CCIMIF)

Metode, tehnici si software pentru

monitorizarea si controlul proceselor

Director

Prof. dr.ing Toderas
Mihaela

Prof.dr.ing. Moraru
Roland

Prof. dr. ing. Lazar
Maria

Prof.dr.ing. Radu Sorin
Mihai

Prof. dr. Ec. Man
Mariana

Prof. dr. Kecs W.
Wilhelm

Prof. dr.ing. Leba

Monica

Hot. de acreditare
sifsau reacreditare
Certificat nr. 24/CC-C/
2001i H.S.187/
26.11.2020

Certificat nr. 26/CC-
C/11.05.2001 i H.S. 75/
24.09.2014

H.S.54/30.03.2023

H.S.170/30.10.2020

H.S.185/26.11.2020

H.S.186/26.11.2020

Certificat nr.107/CC-

C/1.05.20015si H.S.
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miniere (MCPM)

Studii Strategice de Securitate
Energetica

Excelentd n cercetarea fundamentala
si aplicativd Tn cadrul Universitdtii din

Petrosani

Laboratoare de cercetare
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56/18.04.2019
Seflucr. dr. ing. Fitd H.S.136/4.10.2021
Nicolae Daniel
Prof. dr.ing. Leba H.S. 33/25.02.2021

Monica

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde tot mai putin

exigentelor impuse de cerintele unei cercetdri moderne. Echipamentele existente permit

realizarea unor cercetdri cu aplicabilitate pe plan national si, Tn oarecare masura, international.

Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de organisme abilitate la nivel

national:

Analize si incercdri in constructii (acreditat gradul | de cdtre Inspectoratul de Stat in

Constructii, in prezentin curs de reacreditare);

Fizicd nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor

Nucleare - CNCAN);

Incercari pe materiale, elemente si structuri de constructii (autorizat de cdtre

Inspectoratul de Stat in Constructii, in 24.06.2015);

Geotehnicd si Masurari Electronice (in curs de acreditare RENAR).

Laboratoarele didactice in care se desfasoara si activitati de cercetare sunt:

Laboratoare Geologie
Laboratoare Mecanica Rocilor
Laborator Geotehnica
Laborator Topografie
Laborator CGeodezie

Laborator Fotogrametrie

Laborator evaluarea riscurilor profesionale

Laborator prevenirea riscurilor profesionale

Laborator de Exploatari miniere la zi

Laborator de Mecanica Pamanturilor
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Laborator Geomecanica 2

Laborator de proiectare miniera asistata

Laborator chimie1

Laborator chimie 2

Laborator de chimie fizica si electrochimie

Laborator mediu

Laborator de ecopedologie

Laborator procesare resurse minerale si deseuri1

Laborator procesare resurse minerale si deseuri 2

Laborator de Mineralogie si Petrologie ,Geologie1” / LG1
Laborator de Geologie Economica / Zacaminte de Substante Minerale Utile ,Geologie
3"/LC3

Laborator de Geologia generala ,Geologie 4" / LG4

Laborator cercetare Monitorizarea Proceselor

Laborator de Inginerie Software si Limbaje de Programare — LCo;
Laborator de Sisteme in Logica Fuzzy — LC;

Laborator Multimedia, Sisteme 1/O si Sisteme de Operare —LC2;
Laborator de Proiectarea Algoritmilor—LC3;

Laborator de Retele de Calculatoare — LC4;

Laborator de Ingineria Reglarii Automate — LAo;

Laborator de Microprocesoare, Electronicd Analogicd si Digitald — LA1;
Laborator Ingineria Sistemelor— LA2;

Laborator de Conducere a Robotilor—LA3;

Laborator Senzori, Traductoare si Achizitii de Date — LA4;
Laborator Sisteme cu Microprocesor C305— LAs;

Laborator de Microcontrollere si PLC— LA6;

Laborator de Graficd si Prelucrarea Imaginilor—LA7;

Laborator de Instalatii Electrice si Electroenergetica — L1;
Laborator de Masini si Actiondri Electrice — L4;

Laborator de Masurari Electrice si Electronice, Traductoare si Achizitii de Date — L5;
Laborator de Electrotehnicd si Materiale Electrotehnice — Lé;

Laborator de Electrotehnica si Echipamente Electrice —L7;

68



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

Laborator de Sisteme de Conducere si Monitorizare, Surse Regenerabile —L7.1;
Laborator de Convertoare Statice, Tehnici CAD —LS;

Laborator de Electrotehnica si Masini Electrice, Electrotehnologii—Lo;
Laborator de Fizica Generala — LF1;

Laborator de Fizicd — LF2A;

Laborator de Fizica — LF2B;

Laborator de Fizica — LF2C;

Laborator de Fizicd Nucleara — LF3A;

Laborator de Fizica —Zona Controlata Nucleara — LF3B;

Laborator de Cercetare Fizica— L170;

Centrul ExcelUpet (3 laboratoare);

Laboratorul de cercetare doctorala in Ingineria sistemelor;

Laborator C206 — Centrul de cercetdri economice si sociale pentru dezvoltare
regionald;

Laborator C209 — Centrul digital pentru managementul organizatiei;
Laborator C120 Centrul digital pentru pregdtirea de specialisti pentru o administratia
publica moderng;

Laborator LIS 220 Centrul digital de simulare a afacerilor;

Laborator LIS 201 Contabilitate;

Laborator LIS 217 Gestiune firme comert, servicii, activitati turistice;

Laborator LIS 6 Informatica;

Laborator LIS 113 Informatica;

Laborator LIS 117 Informatica;

Laborator S89 Matematica;

Laborator LIS 213 Multidisciplinar;

Laborator Multimedia-Limbi Strdine;

Laborator LIS 7— Informatica;

Laborator LIS 8 — Informatica;

Laborator Socio-Umane.

Colectivele de cercetare din cadrul departamentelor sunt constituite din personal didactic,

cercetdtori stiintifici, studenti si in unele cazuri, personal ajutator pentru cercetare, in functie de

tema si domeniul abordat.
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4.4.Directiile de cercetare actuale

Directiile de cercetare actuale, reprezinta realizarea de studii si cercetdri fundamentale si

aplicative Tn urmatoarele domenii:

Ingineria extractiei si procesarii resurselor minerale;

Analiza stabilitdtii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

Investigarea masivelor de roca, determinarea caracteristicilor geomecanice ale rocilor
si materialelor de constructii;

Modelarea numericd a zdacdmintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor
ingineresti de suprafata;

Proiectarea lucrarilor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau depuse;
cadastru; GIS;

Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediu;

Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor degradate;
Cercetdri de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si valorificarea
deseurilor;

Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;
Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului si a
masurilor de securitate pentru diminuarea acestora;

Identificarea, analiza si evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a riscurilor din
industria miniera;

Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor,

Automatizarea proceselor industriale;

Realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor si sistemelor;

Modernizarea actionarilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

Modelarea, simularea si conducerea inteligentd a sistemelor energetice;

Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

Fundamentarea masurilor de economisire a resurselor energetice, de modernizare a
instalatiilor si de crestere a eficientei energetice;

Simularea si modelarea numericd a procesului de transfer de caldura in instalatiile
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industriale;

Stabilirea cantitdtilor absolute si specifice de energie consumate, respectiv rezultate
din procesul tehnologic analizat;

Stabilirea cantitdtilor de masa si de energie care parasesc procesul examinat la un
nivel suficient pentru a putea fi reutilizate;

Determinarea pierderilor de energie aferente procesului ca loc si valoare;

Evaluarea calitatii energiei in conformitate cu ISO 50001 si cu Legea nr.121/01.08.2014
privind eficienta energetica;

Estimarea nivelului tehnic si energetic al procesului examinat;

Solutii alternative de alimentare cu energie a instalatiilor studiate;

Exprimarea energeticd a performantelor diferitelor sisteme industriale;

Metode de evaluare a impactului asupra mediului a instalatiilor mari de ardere;
Reducerea intensitatii energetice la instalatiile termice industriale.

Tehnologii conventionale si neconventionale de taiere si prelucrare a materialelor;
Imbunititirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces;
proiectarea tehnologica a utilajelor, instalatiilor si dispozitivelor;

Cresterea eficientei in lantul de producere si exploatare a energiei si integrarea
sectorului energeticin standardele UE;

Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul si normarea muncii;

Cercetdri fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico - financiare;
Cercetari aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile si implementarea
contabilitatii manageriale;

Cercetari privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si de
dezvoltare antreprenoriald pentru inovare si competitivitate organizationala;
Identificarea oportunitdtilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea
locurilor de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazatd pe
cunoastere;

Cercetari in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si
rurale, sociologiei politice si calitatii vietii;

Cercetari fundamentale privind reconversia profesionala si sansele de reintegrare pe
piata muncii;

Cercetdri fundamentale privind metode matematice si aplicatiile acestora in
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mecanica mediilor continue;
e Prelucrdri statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinte

sociale siadministratie publica.

4.5. Concluzii si propuneri
X Activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul Universitatii din Petrosaniin anul 2025 aratd
preocuparea colectivelor de cercetare si a cercetatorilor la nivel individual pentru mentinerea unei
legaturi stranse cu mediul economic, din perspectiva posibilitatilor de contractare a unor studii de
cercetare, in ciuda conditiilor economice tot mai dificile.
X Comparativ cu anul 2024, s-au Tnregistrat cresteri la o parte din indicatorii de urmarire a
performantei stiintifice. Exceptie fac numadrul articolelor publicate in volumele conferintelor
indexate in BDI, a celor publicate in volumele conferintelor indexate ISl/Clarivate Analytics
Proceedings sau IEEE Proceedings. Este de remarcat numarul mare al articolelor publicate in
reviste indexate ISI si ERIH+7n anul 2025 comparativ cu cel anterior.
<> In 2025, se inregistreazi o crestere a numirului cirtilor si a capitolelor de cirti publicate
publicate atat la edituri internationale, cat si, mai ales, nationale, dar si a lucrarilor sustinute si
publicate in cadrul conferintelor neindexate.
<> Este de remarcat faptul cd in anul 2025 s-au derulat Tn Universitatea din Petrosani 8
contracte de cercetare obtinute prin competitii internationale, chiar daca cu unul mai putin decat
Tn anul anterior. SiTn cazul contractelor de cercetare stiintificd obtinute prin competitii nationale,
numadrul acestora este mai mare fata de anul 2024.
X In 2025, Universitatea din Petrosani a participat la expozitii si saloane nationale si
internationale de inventicd. Astfel, la EURO POLITEHNICUS 2025, Universitatea din Petrosani a
fost distinsa cu Marele Premiu al competitiei — Grand Trophy ,Gheorghe Lazar”, dar si cu 26 de
medalii, Premiul Special al Forumului Inventatorilor Romani si numeroase diplome de excelentd
si recunoastere internationald. La Festivalul International de Inovare si Transfer Tehnologic —
InnoCenta 2025, Universitatea din Petrosani a fost distinsa cu Marele Premiu al Salonului, alaturi
de un palmares impresionant de 9 medalii de aur, 5 de argint si15 de bronz.
X In anul 2025 Simpozioanele studentesti s-au desfisurat in perioada 22 - 24 mai cu
participarea studentilorsi masteranzilor din mai multe centre universitare, darsiaelevilorde liceu.
Per total, numarul participantilor si al lucrdrilor Tnscrise a depasit cu mult valoarea din anul

anterior, astfel: Tn cazul Facultdtii de Mine, la simpozionul GEOECOLOGIA, 62 de participanti au
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Tnscris 53 de lucrdri; la Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti” organizat de
Facultatea de IME au participat 52 de studenti si masteranzi care au Tnscris un numar de 39 de
lucrdri; Simpozionul national studentesc ,Student, Stiintd, Societate”, organizat de Facultatea de
Stiinte s-a bucurat de un numar de 116 de participanti care au prezentat 110 de lucrari.

X Si in acest an, Ministerul Eduacatiei a alocat de fonduri speciale pentru cercetare
universitara, fonduri care au facut posibild sustinerea de catre universitate a taxelor de publicare a
articolelor in reviste cu vizibilitate.

X Pe parcursul anului 2025 au fost depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate
internationale pentru proiecte de cercetare stiintifica in cadrul apelurilor HORIZON-WIDERA-
2023-ACCESS-02, RFCS-2023, COST, unul dintre acestea fiind castigat, unul incd in proces de
evaluare, unul respins, iar celelalte pe lista de rezerve.

X Cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice pe plan national si international este o prioritate,
monitorizandu-se Tn acest sens modul de valorificare a rezultatelor obtinute prin publicatii in
reviste de specialitate cotate ISI si in reviste incluse Tn baza de date internationale, cu accent pe
indicatorii CNFIS privind finantarea suplimentara. Astfel, se vor incuraja eforturile de cercetare
prin asigurarea accesului cadrelor didactice la laboratoare corespunzdtoare din universitati
partenere, ceea ce ar putea creste sansele Tn acest sens.

X8 Un obiectiv important pentru viitor este reprezentat de autorizarea/acreditarea
laboratoarelor de cercetare, precum si actualizarea informatiilor privind activitatea, facilitatile si
serviciile de cercetare stiintifica oferite de Centrele de Cercetare ale universitdtii si finalizarea
inscrierii acestora in Registrul Infrastructurilor de Cercetare din Romania (EERTIS - Engage in the
European Research and Technology Infrastructure System).

X8 Incepand cu anul 2021 Revista minelor a incheiat un contract de colaborare cu publicatia
SCIENDO, pentru verificarea in vederea indexarii in baza de date ISI — Clarivate Analytics. Pentru
acest demers, in anul 2025, cele 4 numere ale volumului 31 au inclus 45 de lucrdri la care si-au adus
aportul 75 de autori. Autorii sunt cadre didactice, doctoranzi si masteranzi ai Universitatii din
Petrosani, cadre didactice si doctoranzi din alte centre universitare, specialisti si cercetdtori din
mediul privat si public, dar si cadre didactice si cercetdtori de la universitati de prestigiu din India,
Ucraina, Turcia, China, Italia, Slovenia, Ghana, Africa de sud si Egipt. Editorii revistei au inceput
demersurile pentru pregatirea documentatiei necesare indexarii in baza de date Web of Science.
X Editorii Revistei Minelorsi ,Annals of University of Petrosani" vor continua masurile pentru

publicarea unor articole stiintifice valoroase in periodicele Universitdtii, elaborate de autori de
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prestigiu din strainatate, iar Biblioteca se va preocupa de extinderea schimbului de publicatii cu
institutii de Tnvatimant superior din tard si striinitate. In ceea ce priveste analele celor trei
facultdti, se urmareste cresterea vizibilitatii si nivelului articolelor publicate prin alocarea unui
identificator unic pentru un obiect digital (DOI), sens in care vor fi parcurse etapele necesare.
X Activitatea de cercetare se va raporta la o serie de indicatori obiectivi de performantad la
nivelul fiecarei specializari/domeniu, precum:
= numdrul de articole /studii / publicatii ISI / an universitar;
= factorul de impact al cercetdrilor publicate si scorul relativ de influenta cumulat ISI /
an universitar;
= numdrul de carti / capitole Tn carti de specialitate publicate la edituri de "prestigiu
international” sau de "prestigiu recunoscut”;
= numarul de granturi obtinute prin competitie n calitate de coordonator sau partener
din fonduri europene;
= numdrul de granturi de cercetare finantate de CNCS /ANCSI / an universitar;
= numdrul de granturi de cercetare incheiate cu agenti economici / an universitar;
= volumul fondurilor atrase in cadrul unor proiecte cu finantare nerambursabild
(precum cele din fonduri structurale) / an universitar;
= indicele Hirschin WOS, Scopus si Google Scholar.
X Este esentiald intensificarea legdturilor cu mediul de afaceri din afara Vaii Jiului si al
judetului Hunedoara, in vederea oferirii de solutii, prin contracte de cercetare si transfer
tehnologic, la probleme specifice, precum si incheierea de noi parteneriate si initierea unor
colaborarilor stiintifice cu diverse institute de cercetare si universitati din tara si strdindtate pare o
conditie sine-qua-non pentru care colectivele de cercetare trebuie sa isi concentreze eforturile.
X Continuarea sustinerii financiare a perfectiondrii pregatirii cadrelor didactice tinere, ce
desfasoara activitdti de cercetare, prin stagii efectuate in cadrul unor centre de cercetare cu traditie
pe plan national si international, precum si a activitdtilor de valorificare a rezultatelor cercetarii
stiintifice realizate de cadrele didactice, respectiv pentru: participarea la manifestdri stiintifice de
prestigiu, publicarea de lucrari in reviste de prestigiu national si international, editarea de carti in
edituri nationale si internationale.
X Cointeresarea colectivelor de cercetare in desfdsurarea unor activitati competitive, prin
utilizarea rezultatelor obtinute in activitatile de valorificare a cercetarii stiintifice drept criterii de

bazd pentru evaluarea activitdtilor la nivelul cadrelor didactice, departamentelor, facultatilor si a
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universitdtii in ansamblu.

X Stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintificd, prin
integrarea acestora in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice, reorganizarea cercurilor
stiintifice studentesti, elaborarea unor tematici ale lucrarilor de licentd si de disertatie care sd

includa si activitati de cercetare.

5.ACTIVITATEA DE DOCTORAT

5.1. Introducere

Scoaladoctorald din cadrul Universitatii din Petrosani a fostinfiintatd prin Hotdrarea nr.14
a Senatului Universitdtii din Petrosani din data de 25.11.2009 fiind coordonata de Directorul
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), Directorul Scolii Doctorale si de
Consiliul Scolii Doctorale (CSD). in cadrul Universititii din Petrosani, Scoala Doctorald are statutul
unui departament. Scoala Doctorald este subdiviziunea organizatorica Tn cadrul cdreia se
deruleaza al treilea ciclu de pregdtire universitara avansatd, reprezentand o componentd
principala in organigrama Universitatii si are rolul de a gestiona procedurile de aplicare a
reglementarilor in vigoare si ale prevederilor Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani si ale
Regulamentului privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorala a
Universitatii din Petrosani.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat. In perioada 11.10.2021 - 15.10.2021 a avut loc prima viziti ARACIS de
evaluarea externd periodica a I0SUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat de la
Universitatea din Petrosani. Prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 145/ 28.12.2021 si prin Ordinul
nr. 5985/2021, emis de Ministerul Educatiei, la data de 29.12.2021, a fost mentinutd acreditarea
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si a celor patru domenii de studii de
doctorat, care se organizeaza in Scoala doctorald din cadrul Universitatii din Petrosani.

La Universitatea din Petrosani, in cadrul Scolii doctorale, functioneaza 4 domenii de
doctorat aprobate legal (Tabelul 1) sub coordonarea a 25 de cadre didactice - conducatori

stiintifici (Tabel 2 si Tabel 3).

Tabelul 1—Lista domeniilor de doctorat si numarul Ordinului de ministru prin care se organizeaza

doctorat in domeniul respectiv.
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Numar Ordin prin care s-a acordat institutiei
dreptul de organizare a doctoratului in

domeniu

- Mine, Petrol si Gaze
n Ingineria sistemelor
n Inginerie industriala

Inginerie simanagement

4890/1999
4890/1999
4890/1999
4911/2015

Tabelul 2 - Lista domeniilor de doctorat si numarul conducdtorilor de doctorat pe fiecare domeniu

de doctorat.

Domeniul de studii universitare

de doctorat
Mine, Petrol si Gaze

crt.
u Ingineria sistemelor
m Inginerie industriala
n Inginerie simanagement
TOTAL

Numar conducatori de doctorat

25

Tabelul 3 - Lista nominald a conducatorilor de doctorat pe domenii de studii universitare de

doctorat.

Domeniul de studii
universitare de

PRENUME

0.M.de
numire

doctorat
MINE, PETROLSI ANDRAS

GAZE ARAD
COZMA
DIMA
FILIP
GAF DEAC
GOLDAN
HERBEI
LAZAR
LORINT
MARIAN
ONICA
RADU
TODERAS
VERES
INGINERIA CIOCA

ANDREI

VICTOR

BOGDAN —-ZENO
NICOLAE
OFELIA—LARISA
IOAN

TUDOR
MIHAI'VALENTIN
MARIA
CSABA—-ROMUALD
DACIAN PAUL
ILIE

SORIN MIHAI
MIHAELA

[OEL SAMUEL
MARIUS

4000/20.04.2023
3867/17.05.2004
6772/25.11.2025
5221/25.01.1994
3312/18.02.2025
4817/23.10.2001
5680/30.12.2019
4545/03.06.2024
4845/11.08.2016
3624/26.03.2025
4387/30.04.2024
4846/11.08.2016
1437/02.07.2007
4847/11.08.2016
4277/08.08.2018
4139/21.06.2017
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SISTEMELOR LEBA MONICA 4209/10.06.2015
STOICUTA OLIMPIU—COSTINEL 4635/22.07.2025

INGINERIE MORARU ROLAND - IOSIF 4910/18.08.2015
INDUSTRIALA PETRILEAN DAN -CODRUT 3684/13.04.2017
VASILESCU CABRIEL - DRACOS 3684/13.04.2017

INGINERIE SI EDELHAUSER EDUARD-VICTOR 3216/18.02.2015
MANAGEMENT IONICA ANDREEA - CRISTINA 4911/18.08.2015
POPESCU CATALIN - NICOLAE 5349/29.09.2016

5.2.Scoala doctorala

In sistemul de invitimant Bologna cele trei cicluri ale inviatdmantului superior — Licent,
Masterat, Doctorat se organizeaza si functioneaza conform Legii 199/2023.

Programul de studii universitare de doctorat se desfisoard sub coordonarea unui
conducator de doctorat si cuprinde:

a. un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b. un program individual de cercetare stiintifica.

In cadrul Programului de Pregitire bazat pe Studii Universitare Avansate (PPUA) doctoranzii
parcurg unset de discipline cu caracter general. incepand cu anul universitar 2019-2020 s-a realizat
orevizuire a planului de invatdmant, conform criteriilor de evaluare a Scolilor Doctorale, incluzand
n cadrul Programului de Pregatire Universitara Avansata cursuri de Eticd si integritate academica,
cat si de Prelucrare a datelor. De asemenea, incepand cu anul universitar 2023-2024 planul de
fnvdtamant a fost modificat, conform reglementdrilor Legii 199/2023, astfel incat sd respecte
durata normala de studii doctorale de 4 ani.

PPUA este un instrument pentru imbogdtirea cunostintelor studentului-doctorand si care
fiserveste acestuia pentruderulareain bune conditii a programului de cercetare stiintifica si pentru
dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat. IOSUD-
UP, prin intermediul scolii doctorale pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele asemenea. Evaludrile
aferente cursurilor, seminariilor sau laboratoarelor din cadrul programului de pregatire bazat pe
studii universitare avansate au un rol informativ pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona
finantarea studentilor-doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studiu. Prin acest

program se urmére§te:

- creareade aptitudinisi deprinderi pentru cercetarea stiintifica;
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largirea orizontului de informatii pentru domeniul de doctorat ales;

- dezvoltarea deprinderilor de informare si documentare in aria de interes;

- crearea unuispirit de creativitate si inventicd;

- stabilirea unor programe de cercetare stiintifica (alegerea temei, documentarea si
analiza realizarilor in domeniul temei de doctorat, stabilirea obiectivelor cercetarii,
metodica investigatiilor teoretice si experimentale, diseminarea rezultatelor si
interpretarea lor, evaluarea costurilor si valorificarea rezultatelor);

cunoasterea termenilor stiintificiin limba engleza;

modul de redactare a unei lucrdri stiintifice;

modul de sustinere a lucrarii;

elemente de legislatie (proprietate intelectuald) si etica cercetdrii.

Incepand cuanul universitar 2011 — 2012 doctoratul este organizat la formele:

cu frecventd cu bursd;

- cufrecventa fard taxa.

cu frecventd cu taxa.

5.3. Dinamica doctoranzilor in perioada 2016-2025

Inmatricularea s-a ficut pe baza rezultatelor la concursul de admitere din luna septembrie
a fiecdrui an universitar, iar numarul de doctoranzi Tnmatriculati in perioada 2016 - 2025 este
prezentatin Tabelul nr. 4, catsiin Graficul nr.1.

Tabelul 4—Numadrul de doctoranzi inmatriculati /an de studiu:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total

E= - 7 8 3 7 5 5 5 6 5 55
Fara 6 4 9 8 3 3 5 6 5 6 55
taxa

43 29 29 34 24 22 21 22 19 18 261

53 40 46 45 34 30 31 33 30 29 371

In anul universitar 2025 - 2026, a fost fnmatriculati un numdr de 29 de doctoranzi,
distribuiti dupa cum urmeaza:
3in domeniul Ingineria Sistemelor;
7in domeniul Inginerie Industriald;

2in domeniul Inginerie si Management;
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177n domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Graficul 1—Evolutia numarului de doctoranzi, din perioada 2016-2025, pe tip de loc
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Din totalul de 29 de doctoranzi inmatriculati Tn anul universitar 2025 - 2026, 5 doctoranzi
au fost inmatriculati la forma de Tnvatdmant cu frecventd redusd, fard taxd, alti 5 doctoranzi la
forma de invdtamant cu bursa iar un doctorand a fost admis pe un loc fard taxa la forma de
invdtdmant cu frecventd redusd, in calitate de roman de pretutindeni. Restul de 18 doctoranzi au
fostinmatriculati la forma de invatdmant cu taxa.

Actualmente, in anul universitar 2025 - 2026 Tn cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 131 de
doctoranzi, dintre care 9 sunt aflati in intrerupere de studii; prin urmare exista un numadr total de
122 doctoranziin stagiu. Cei 122 de studenti doctoranzi sunt repartizati, in functie de tipul deloc pe
careil ocupd, in conformitate cu cele evidentiate in cadrul tabelului nr. 5.

Tabel nr. 5 - Situatia doctoranzilor n stagiu la Scoala Doctorala din cadrul Universitdtii din
Petrosani, la 31 decembrie 2025, dupd retrageri, exmatriculdri.

DOMENIU Cu frecventa Frecventa Total
redusa general
IF IF IF IFR fara IFR Straini Straini Straini Straini
Bursa | fard | Taxd taxd Taxd fara cu cutaxa | cutaxd
taxd taxa bursa CPV CPL
CPNV

Ingineria 4 1 10 2 o o o o 1 18
sistemelor
Inginerie 3 1 22 2 o o o o o 28
industriala
Ingineriesi 3 1 4 1 o 0 0 o o 9
management
Mine, petrol 9 6 46 5 o 1 1 1 o 69
si gaze

124
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5.4. Relatii contractuale

Contractul de studii are ca obiect derularea activitatilor specifice programului de studii
universitare de doctorat, reglementand raporturile dintre IOSUD-UP, conducdtorul de doctorat si
studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor siobligatiilor partilor semnatare, in concordanta cu
legislatia in vigoare, prevederile cartei universitare si hotdrarile senatului universitatii. Contractul
de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte si este semnat
de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul legal al IOSUD. Prelungirea,
respectiv intreruperea se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de
doctorat. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Incepand cu anul universitar 2025 - 2026, taxa de studiu se va mentine pe toatd durata
normald a ciclului de studiu, putand fi indexatd cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi
promotie de studenti. Taxa de studiu pentru perioadele de prelungire, la durata normald a ciclului
de studiu, poate sa fie diferitd, in functie de Hotdrarea Senatului Universitar.

Doctoratul se poate desfasura in limba romand, intr-o limbd a minoritdtilor nationale sau
intr-o limba de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre
|IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

Conform Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, durata programului de studii
universitare de doctorat este, de reguld, de 4 ani. Aceastd modificare afecteaza si studentii
doctoranzi inmatriculati anterior intrarii in vigoare a noii legi. Pentru a alinia durata studiilor la
noile reglementdri, s-au Tncheiat acte aditionale la contractele de studii doctorale existente,
prelungind astfel durata programului de la 3 la 4 ani. Aceastd ajustare s-a aplicat studentilor

fnmatriculati incepand cu anul universitar 2021-2022.

5.5. Teze de doctorat finalizate in perioada 2016-2025
In Universitatea din Petrosani in perioada anilor calendaristici 2016 —2025 s-au finalizat un
numadr de 181 teze de doctorat, iar evolutia acestora este prezentata in graficul nr. 2.

Graficul nr. 2 - Numadr de teze de doctorat finalizate pe an calendaristic.
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In anul 2025, ca urmare a modificirilor legislative, respectiv Ordinul 3020/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si a Metodologiei de
finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitdtii din Petrosani, numarul
sustinerilor publice a fost redus semnificativ.

Aceasta se datoreazd noilor reglementari privind finalizarea studiilor doctorale, care
impun respectarea etapelor de presustinere si a etapelor aferente clarificdrilor referitoare la
termenul de 90 de zile pentru punerea tezelor de doctorat in transparentd publica.

5.6. Studenti straini

In anul universitar 2024-2025, la Scoala Doctorald a Universititii din Petrosani au fost
inmatriculati doi doctoranzi, evidentiind o diversificare a internationalizarii programului doctoral,
respectiv: 1 student doctorand roman de pretutindeni (Austria), cu bursa, inscris la programul de
doctorat in domeniul ,Mine, Petrol si Gaze” si 1 student doctorand strdin din Republica Chineza,
fnmatriculat pe loc cu taxa - cont propriu in valutd, tot in domeniul ,Mine, Petrol si Gaze”.

In anul universitar 2025 - 2026 a fost inmatriculat: 1 student doctorand, roman de
pretutindeni, fara taxa fara bursa, forma de finantare invatamant cu frecventa redusa, in pe
domeniul ,Mine Petrol si Gaze”.

In anul 2025, trei cadre didactice titulare ale Universitatii din Petrosani, din cadrul
Facultdtii de Inginerie Mecanicd si Electrica, si-au sustinut cu succes tezele de abilitare. Dintre

acestea:

> uncadrudidactica obtinut abilitarea in domeniul Ingineria Sistemelor;
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> uncadrudidacticin domeniul Inginerie Industriala;

> iaral treileain domeniul Mine, Petrol si Gaze.

De asemenea, Tn anul universitar curent, un cadru didactic titular al Universitatii din
Oradea si-a sustinut teza de abilitare in domeniul "Mine, Petrol si Gaze”, evidentiind astfel
interesul si potentialul de colaborare interinstitutionald, cu un impact favorabil asupra extinderii
si consolidarii activitdtilor de cercetare doctorala.

Pentru a Tmbundtati si a face mai atractivd Scoala doctorald din cadrul Universitatii din

Petrosani, putem lua Tn considerare urmatoarele perspective:

e Imbundtdtirea infrastructurii si a echipamentelor de cercetare pentru a asigura

accesul la tehnologii de varf si pentru a sprijini cercetarea de Tnaltd calitate.

e Colaborarea cu companii din industrie pentru a oferi studentilor doctoranzi
oportunitdti de stagii si proiecte practice, care sa Tmbundtateasca relevanta si

aplicabilitatea cercetarii lor.

e Creareaunui mediude cercetare stimulativ, inclusiv prin organizarea de conferinte

si evenimente academice.

e Promovarea internationalizarii, prin colaborarea cu universitati si centre de
cercetare din strdinatate si prin oferirea de programe de schimb si colaborare

internationald.

e Sustinereadiversitatii si incluziunii in cadrul programului doctoral, pentru a atrage

si sustine talente din diferite medii si culturi.

e Evaluareaconstantd a programului doctoral si a feedback-ului studentilor pentrua

identifica punctele forte si aspectele care necesita imbunatatiri continue.
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6. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITA]’ILOR DE CERCETARE

In anul 2025 activitatea Comisiei de eticd universitard din Universitatea din Petrosani s-a
desfasurat conform Legii invatamantului superior nr.199/2023, a Cartei Universitatii din Petrosani
actualizatd in 2024, avizatd de Ministerul Educatiei cu avizul nr. 29648/17.07.2024 si adoptata prin
Hotdrarea Senatului Universitdtii din Petrosani nr.131/24.07.2024 (denumitd in continuare H.S.), a
Codului de etica si deontologie universitara aprobat prin H.S. nr. 131/24.07.2024, a Codului de
conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd,
aprobatprin H.S. nr. 82/23.05.2024, precum si potrivit Regulamentului de organizare si functionare
aC.E.U,, adoptat prin H.S. nr.180/28.11.2024.

Componenta Comisiei de eticd universitara este de noua membri si un secretar,
nominalizati prin Decizia rectorului Universitatii din Petrosani nr.169/29.09.2025, in conformitate
cuH.S.nr.15/15.02.2024, H.S. nr.185/28.11.2024 si H.S. nr.151/29.09.2025.

Comisia de eticd universitara asigurd aplicarea dispozitiilor Codul de etica si deontologie
universitard al Universitdtii din Petrosani, cu scopul principal de a mentine standardele etice si
morale in cadrul Universitdtii din Petrosani, de a preveni si elimina faptele care pot genera
elemente sau practici lipsite de eticd si analizeazd sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot
constitui abateri de |a etica si deontologia universitara.

Comisia a avut independentd totala, fard ingerinte din exterior, Tn conditii de
impartialitate si obiectivitate in sensul eticii si echitdtii universitare.

Dezbaterile din cadrul comisiei au fost principiale, echilibrate si responsabile.

Relatiile din interiorul comisiei au fost de respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Incepand cu anul 2025, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de eticd, adoptat prin H.S. nr. 180/28.11.2024, n cadrul Comisiei de eticd functioneaza
Subcomisia dedicatd eticii cercetdrii, care, conform art.162, alin. 3 din Legea Tnvatamantului
superior 199/2023, trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea
demnitdtii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, elaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare siinovare.

Subcomisia dedicatd eticii cercetdrii are propriul regulament de organizare si functionare,

aprobat prin H.S. nr. 181/15.12.2025, precum si propria componentd, conform adresei nr.
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8526/8.12.205, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitdtii din Petrosani din
8.12.2025, art. 1 al Regulamentului de organizare si functionare al Subcomisiei destinata eticii
cercetdrii, precum si Deciziei rectorului nr. 219/15.12.205.

In anul 2025 nu au fost depuse sau redirectionate la C.E.U. reclamatii sau sesiziri legate de
activitdtile de cercetare desfasurate in Universitatea din Petrosani; de asemenea nu au existat
reclamatii privind hartuirea/discriminarea in cadrul universitatii.

In anul 2025 C.E.U. a intocmit Regulamentul de organizare si functionare al Subcomisiei
dedicatd eticii cercetdrii in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului superior nr.199/2023.
In ce priveste activitatea de preventie, C.E.U. a solicitat structurilor de conducere ale Universititii
din Petrosani publicarea pe site-ul propriu a documentelor precizate anterior, ceea ce s-a si
intamplat, de altfel.

In acest fel a fost asiguratd popularizarea in randul comunititii academice a normelor de
conduitd, a standardelor de profesionalism care trebuie sa guverneze relatiile dintre membrii

acestei comunitati si a climatului de responsabilitate, onestitate si respect.

7.ACTIVITATEA DGA

Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti la
standarde inalte de calitate:

- spatiide cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci cimine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fard taxa, continuare de studii, studii
aprofundate, master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- bazasportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sala de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pistd de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de cdmp si un
teren de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturna.
Exista de asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperitd, un bazin de
recuperare si o saund, doud sali de body-building dotate cu aparatura performanta.
Studentii Universitatii din Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitdtile bazei
sportive, o parte dintre ei fiind antrenati in cadrul Clubului Sportiv "Stiinta”, in
activitatea sportivd de performantad - rugby, schi si taekwondo;

- un restaurant studentesc, care dispune de un numdr de 200 de locuri pentru

servirea mesei de cdtre studenti si cadre didactice;
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- unCentrude Consiliere si Orientare a Carierei a cdrei principald misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistentd educationala, consiliere si orientare in
carierd pentru studentii Universitdtii, in scopul dobandirii de abilitati si competente
specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre douda cadre medicale de
specialitate, unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiazd de serviciile Casei de

Cultura Studentesti, in cadrul cdreia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,

picturd, speologie si ecoturism.

A fostinitiata elaborarea unui studiu de trafic, avand drept obiectiv optimizarea fluxurilor

de circulatie in cadrul campusului, precum si evaluarea capacitatii spatiului disponibil, in vederea

suplimentarii numarului de locuri de parcare.

In decursul anului 2025, au fost efectuate o serie de lucrari de reabilitare, reparatii curente,

de Tntretinere si dotdri destinate asigurdrii conditiilor necesare pentru desfdsurarea activitdtilor

didactice, catsi sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precum:

1.

Reparatii curente - laboratorul L13, corpul de invatamant A. S-au efectuat lucrdriin valoare
de 300.000 lei care au contat in: compartimentare spatiu cu pereti neportanti din rigips,
finisaje tencuieli interioare si exterioare, zugraveli interioare si exterioare, confectionare si
montare pervaze profilate din PVC, turnare pardoseli epoxidice, reparatii instalatie
electrica.

Reabilitare Restaurant studentesc. Investitia in valoare de 500.000 lei a constat in:
desfacerea pardoselilor si Tnlocuirea acestora cu pardoseli din PVC tip tarket, demontare
tampldrie din lemn usi si ferestre si inlocuirea acesteia cu tamplarie PV, finisaje tencuieli,
zugraveli interioare, demontare invelitoare tigld, desfacere sitnlocuire invelitoare acoperis.
Reparatii curente — sala Asistent medical generalist. Investitia in valoare de 200.00 lei a
constat Tn: lucrdri de instalare de echipamente de incdlzire centrald, refacere instalatie
electricd, zugrdveli interioare pereti si tavane.

Reparatii curente — Laborator C305 si amenajarea holului din proximitate, Corp D.
Investitia Tn valoare de 200.000 lei a constat in: reparatii si finisaje tencuieli interioare,
demontare si montare ferestre si usi din PVC, zugrdveli interioare, montare pardoseald

parchet, montat olane si invelitoare din tigla.
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5. Reabilitare Camin studentesc nr.3. Investitia in valoare de 500.000 lei a constat in:
Tnlocuire tamplarie lemn cu tampldrie PVC, reparatii si finisaje pereti interiori, zugraveli
interioare si exterioare.

6. Reabilitare termica Atelier Scoald, cod SMIS 318899 — prin intermediul Programului
Operational Regional. Investitia in valoare de 3.188.308,23 lei fard TVA constd in: renovarea
energeticd aimobilului,inlocuirea tampldriilor sia partii vitrate cu elemente net superioare
care nu permit pierderi de caldura. Se utilizeaza energia regenerabila furnizata de panouri
fotovoltaice si solare pentru prepararea apei calde, se utilizeazd pompe de caldurd pentru
obtinerea agentului termic. De asemenea se Tnlocuiesc corpurile de iluminat cu altele

performante aferente tehnologiei led pentru economie la consumul de energie electrica.

8. RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME EUROPENE,
ERASMUS+

Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii din Petrosani coordoneaza si

dezvoltd parteneriate academice internationale, facilitind mobilitatile studentilor si cadrelor
didactice prin programele Erasmus+ si alte acorduri bilaterale. Departamentul de Relatii
Internationale (DRI) are rolul de a coordona si sustine activitatile Universitatii din Petrosani,
destinate realizdrii obiectivelor strategice de internationalizare ale UPET ca institutie de
fnvdtamant superior si cercetare de renume la nivel national, regional, european si global.
Departamentul se ocupa de semnarea si implementarea acordurilor de colaborare cu universitati
si institutii din Tntreaga lume, sprijinind schimburile academice, proiectele de cercetare
internationald si promovarea institutiei la nivel global. Prin activitdtile sale, Departamentul de
Relatii Internationale contribuie la internationalizarea educatiei si la cresterea vizibilitdtii
Universitatii din Petrosani pe plan global.
Biroul Erasmus+ are ca activitate de bazd coordonarea deruldrii programului Erasmus+, mobilitati
de studiu/practicd pentru studenti si mobilitditi de predare/formare pentru cadrele
didactice/nedidactice, la Universitdti si institutii partenere din Uniunea Europeand (Actiunea
Cheie 1—KA1). De aceste mobilitati beneficiaza cadrele didactice, studenti de la toate ciclurile de
fnvatamant precum si personalul administrativ.

Programul ERASMUS+ se adreseazd invdtamantului superior si cuprinde urmdtoarele

tipuri de mobilitati:
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a. mobilitate a studentilor pentru studiu;
b. mobilitate a studentilor pentru practicd de formare profesionala;
c. mobilitate a personalului didactic in scop de predare;
d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic cu scop
de formare.
Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt in conformitate cu Carta Erasmus+ si recomandarile
ANPCDEFP.

- Imbunititirea calititii si volumului de mobilititi, atat studentesti, cat si cele pentru
cadre didactice/nedidactice, prin cresterea numarului de acorduri inter-istitutionale
si 0 mai bund cuantificare a rezultatelor mobilitdtilor

- O maibund promovare a programului Erasmus+

- Dezvoltarera de practici si metode de invdtare inovatoare

- Imbunititirea calitdtii si nivelului de cooperare intre institutiile de Tnvitimant
superior si intreprinderi.

Dinamica mobilitatilor studentesti (studiu si/sau practica)

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming

109 282 4 32
90 225 12 95

2025-2026 130 390 14 126

in derulare
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Dinamica mobilitati studentesti
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Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice/nedidactice
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Universitati partenere in programul Erasmus+in perioada 2014-2025

Universitatea

- Austria Innovateur Technicum Austria
Austria University of Applied Sciences Technickum Wien -

- Austria
- Austria University of Leoben
n Albania University College of Business, Tirana
- Belgia University of Hasselt

Bosnia and University of Banja Luka
- Herzegovina
Bulgaria University Of Mining And Geology St.lvan Rilski
“ Bulgaria Technical University of Varna
n Cehia University of Hradec Kralove
n Egipt Mansoura University
n Finlanda University of Jyvaskyla
n France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires,
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France
Germany
Germany

Germany

Greece
Italy
Italy
India

Lituania

Kosovo

Poland

Poland

Poland

Poland

Poland

Portugal
Rep. of Moldova
Slovenia
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Spain
Turcia
Turcia

Turcia
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Belfort
Universite de Lorraine
TU Bergakademie Freiberg
Clausthal University of Technology
Georg Agricola Technical University of Applied
Sciences Bochum
University of West Attica
Universita degli Studi Dell'lnsubria
Universita degli Studi di Trento
University of Jaipur
Mykolo Romerio Universitetas
Universum College
Wroclaw University Of Science And Technology
Opole University of Technology
AGH —University of -Science and Technology
Politechnika Czestochowska
Silesian University
University Institute of Lisbon
IMi-NOVA Management Institute
University of Ljubljana
Excellence Consulting Group S.L.
Universidad Politecnica de Madrid
University of Malaga
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad Miguel Hernandez De Elche
Universidad de Oviedo
Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Leon
Antalya Bilim University
Nisantasi University

Sirnak University
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n Turcia Erzurum Technical University
n Turcia Suleyman Demirel University
“ Turcia Selcuk University

“ Turcia Konya Technical University
“ Turcia Marmara University

Turcia Kilis 7 Aralik University
“ Turcia Karabuk University

“ Turcia Istanbul Aydin University
“ Turcia Kahramanmaras Sutcu Imam University
“ Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University
E Turcia Iskenderun Technical University
“ Turcia Hasan Kalyoncu University
“ Turcia Yildiz Technical University
“ Turcia Bilecik University
“ Turcia Manzur University
Turcia Alanya Alaadin University
“ Ukraina Ternopil Ivan Pul’'uj National Technical University
“ Ungaria University of Miskolc
“ Ungaria Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

In anul universitar 2024-2025 valoarea grantului Erasmus+ a fost de 608239 Euro, mai
mare decat a anului anterior, deoarece am reusit sa avem o performanta crescutd a numarului de
mobilitati studentesti.

- Mobilitati studenti — practica: 148 beneficiari, in Barcelona, Madrid — Spania; Freiberg,

Berlin-Germania.; Dublin — Irlanda; Paris, Vence, Saint Sauveur, Belfort — Franta; Vasto,

Milano, Roma, Trento, Rimini — Italia. De asemenea conform fondurilor alocate s-au

derulat 2 mobilitati de studiu la Universitatea Hasselt din Belgia, 4 mobilitati de studiu la

Universitatea Leon din Spania, 1 mobilitate de studiu la Universitatea Tehnica din Freiberg,

Germania si 3 mobilitati de studiu la Universitatea Tenhicd din Creta, sub forma unor

mobilitdti de tip short term, prin participarea studentilor la activitati de tipul Scoli de vara

sau programe intensive mixte, precum si a doctoranzilor, care au avut posibilitatea de a

participa de la mobilitdti de scurtd durata (5-7 zile), foarte cdutate de acestia, in vederea
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obtinerii de informatii specifice domeniul de doctorat.

- Mobilitati cadre didactice — formare: 57 beneficiari pentru mobilitati de tip STT ( de

formare) (in desfasurare)si 13 mobilitati de tip STA (de predare) la universitatile si

institutiile partenere din Uniunea Europena.

In luna iulie 2025, am castigat un nou contract de finantare din fonduri Erasmus K131,
destinat schimburilor intre tarile programului, pentru perioada 2025-2026, in valoare de 529.624
Euro, acesta incurajeaza acordarea de stimulente financiare vizand incluziunea, pentru studentii
provenind din medii dezavantajate, precum si sprijinul pentru Green travel, adica transportul cu
mijloace considerate ecologice. Din aceastd suma, au fost derulate deja pe parcursul anului 2025,
33 mobilitdti studentesti de practicd, urmand ca restul mobilitdtilor dedicate tuturor categoriilor
eligibile, studenti, cadre didactice si personal administrativ sd se desfasoare pe parcursul anului
2026.

oo

Astfel, in prezent bugetul total al programului Erasmus la nivelul Universitatii din
Petrosani, cuprinzand toate proiectele aflate in derulare insumeaza un total de 1.137.863 Euro.
In anul universitar 2024-
2025, am avut prezenti un
numadr de 14 studenti incoming,
sase studenti de la
Universitatea din Malaga, sapte
de la universitatea Oviedo,
Spania, care au efectuat

mobilitati Erasmus+ de studiu

la Universitatea din Petrosani.

in anul universitar
2025/2026 am primit 14 studenti incoming de la universitatile partnere din Spania, de la
Universitatea din Malaga si Oviedo si din Turcia, de la Universitatea Tehnica din Iskenderun.

De asemenea, s-au desfasurat si mobilitati incoming, primind astfel vizita a 16 cadre
didactice, provenind de la Universitdti partenere in alianta EURECA-PRO si de la alti parteneri din

strainatate.

92



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

Evenimentul Erasmus Open Doors desfasurat in data de 12 martie 2025 a fost o
oportunitate de neratat pentru toti studentii interesati de mobilitatea internationald!

Participantii au aflat despre beneficiile programului

B e s

UNIVERSITATEA DIN

)l l PETROSANI

ERASMUS
OPEN DOORS

Vino! Informeaza-te! Participa!

Erasmus+ direct de la cei care au trait experienta, au fost

inspirati de testimoniale reale si au avut ocazia sa castige

premii la concursuri interactive!

Afostuneveniment plindeinformatii utile, oportunitatide
dezvoltare personald si profesionala.

Au participat peste 120 de studenti, care si-au Tmpdrtdsit

experientele, emotiile, indemandu-i pe cei care nu au mai

Miercuri, 12 martie ora 11.30,

Amfiteatru A4 beneficiat de o mobilitate Erasmus sa nu rateze o astfel de

#ErasmusUPet #ErasmusOpenDoors2025

experientd unica.
Pe parcursul anului 2025 s-au derulat activitdtile Aliantei europene EURECA-PRO 2.0, in
care Universitatea din Petrosani este partener, dintre care enumerdm cateva reprezentative:
= participarea cu lectoriin cadrul prelegerilor online — Lectures series,
= Dparticiparea echipei de proiect la Review week, evenimentul de evaluare periodica al
proiectului EURECA-PRO 2.0, organizat de Universitatea Lorraine, Nancy, mai 2025
* participarea unei echipe de studenti la Scoala de vard, organizatd de Universitatea din
Hasselt, Belgia, in perioada mai 2025
= participarea a doi doctoranzi la colocviul tinerilor cercetatori Universitatea Tehnica din
Freiberg, iunie 2025
* participareain cadrul Conferintei Responsible Consumption and Production, organizata la
Universitatea Tehnica din Creta, septembrie 2025
= participarea unui doctorand la PhD journey, organizata la Universidad de Leon, Spania,

noiembrie 2025

‘!] 2-6/6/2025 “J MECA- Pgo

TU Bergakademie Freiberg

Freiberg
Colloquium of
Young Researchers

Responsible Consumption and Production
in the Use of the Earth's Resources

TU Bergakademie Freiberg (Germany)
Hochschule Mittweida (Germany)
Universidad de Le6n (Spain)

EURECA-PRO
PhD Journey 2025

Septemb.
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‘!] EURECA - PRO
EURCPEAN UNIVERSITY

(o) )]

4" International Conference
on Responsible Consumption
and Production

o -

Technical University of Crete
Crete - CREECE
23 - 24 September 2025

Vizita de lucruin Kenya m
1 I

in perioada 1-4 aprilie 2025, Universitatea din Petrosani a | 1 q
| University of | Pefrosani

participat la targul educational organizat de Study in Europe,

desfasurat la Nairobi in Kenya, unde am avut posibilitatea de a
interactiona cu comunitatea de elevi interesati de perspectiva
studiilor in UE si in Romania si de asemenea in aceeasi perioada
amavut prilejul de a pune bazele parteneriatului cu Universitatea
Saint Paul, unde am semnat un Memorandum of understanding
si totodatd am participat atat la activitdtile cu profil educational
derulate la sediul Ambasadei UE din
Kenya, precum si cele organizate de
Ambasada Romaniei din Kenya,
unde am descoperit ca existd o
comunitate de Alumni ai
Universitatii din Petrosani,

absolventiai Institutului de Mine, din

perioada1975-1980.
In cadrul workshopului The Green Link: From heritage tocircular - ousss s

economy through european projects organizatla datade 25aprilie 2025,

The Green Link: From Heritage
to Circular Economy Through

la Universitatea din Petrosani, Tn cadrul proiectului HI-Eureca-Pro, Edropean iojects
participantii au explorat tema circularitdtii in raport cu patrimoniul.
Discutiile au vizat definirea conceptelor-cheie, analiza stadiului actual al
domeniului, precum si conturarea perspectivelor de viitor. Totodata, au

fost prezentate exemple relevante de proiecte si fise de proiect din
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domeniul economiei circulare, unele deja implementate, altele cu un potential ridicat de
aplicabilitate, in special in valorificarea si utilizarea sustenabild a patrimoniului minier.

Un moment deosebit al evenimentului |-a constituit prezenta si contributia valoroasa a
domnului prof. dr. habil. Krzysztof Pikor, de la Universitatea Tehnologicd din Silezia, a carui

expertizd a Tmbogatit dialogul si a oferit perspective relevante tuturor participantilor.

Universitatea din Petrosani, prezenta la editia din 2025a NAFSA Annual Conference and
Expo

In perioada 27-30 mai 2025, o delegatie a Universititii din Petrosani a participat la editia
din 2025 a Conferintei si Expozitiei Anuale a Asociatiei Educatorilor Internationali (NAFSA Annual
Conference and Expo 2025), cel mai mare eveniment global dedicat educatiei internationale.
Editia din 2025, desfasuratd in San Diego, California, s-a derulat sub tema ,Purpose, Place, and
Partnership”

Reunind participanti din aproximativ 100 de tdri, printre care 26 de universitati din
Romania, editia din 2025 a adus Tmpreund peste 8.000 de profesionisti — reprezentanti ai
universitdtilor, organizatiilor guvernamentale si non-guvernamentale si furnizorilor de servicii
educationale.

Editia din acest an a evenimentului a propus un program amplu de sesiuni interactive,
ateliere, prezentdri de bune practici si o expozitie extinsa, oferind o platforma pentru consolidarea
parteneriatelor internationale, dezvoltarea de noi colabordri academice si promovarea ofertelor
educationale ale institutiilor participante.

Universitatea din Petrosani a participat la eveniment sub egida Study in Romania, o
initiativd a Consiliului National al Rectorilor care urmdreste promovarea invatamantului superior
romanesc la nivel global, contribuind la atragerea studentilor internationali la programe de studiu
din oferta educationald a universitdtilor romanesti.

De asemenea, organizatorii editiei din 2025 a ,NAFSA Annual Conference and Expo” au
inclus in program si un panel dedicat Rectorilor sau Presedintilor universitatilor participante.
Astfel, cei 140 de Rectori sau Presedinti prezenti la conferintd au oportunitatea de a interactiona
pe diferite teme de interes in domeniul invatamantului superior, al cercetdrii si al leadership-ului
academic.

De asemenea, conferinta a propus discutii cu privire la misiunea universitatilor intr-un

context marcat de crize geopolitice, migratie si schimbari demografice, subliniind nevoia de
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Universitatea din Petrosani prezenta la Conferinta si Expozitia Anuala EAIE 2025,

Gothenburg, Suedia

intre 9si12 septembrie 2025, Universitatea
din Petrosani a participat, cu o delegatie condusa
de rectorul prof.univ.dr. Sorin Mihai RADU, la cea
de-a 35-a editie a Conferintei si Expozitiei Anuale
EAIE (European Association for International
Education), cel mai important eveniment
european dedicat internationalizarii

invdtamantului superior, gazduit anul acesta la

Gothenburg, Suedia. Echipa Universitdtii din Petrosani a fost prezenta la standul national ,Study

in Romania”, organizat de Consiliul National al Rectorilor.
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EAIE reuneste, an de an, universitdti si institutii de
invdtdmantsuperior din intreaga lume. Este locul unde se
discuta despre viitorul educatiei, se stabilesc parteneriate
academice si se deschid noi directii de colaborare. In 2025,
programul conferintei exploreaza potentialul
tehnologiilor digitale, al practicilor sustenabile si al
solutiilor inovatoare prin care comunitatea academicd
internationald poate fi sprijinitd sa rdspunda provocarilor

actuale.

Prezenta Universitatii din Petrosani la EAIE 2025

confirmd angajamentul institutiei de a oferi studentilor o
educatie denaltd calitate, cudeschidere internationald. Evenimentul reprezintd o oportunitate de
a consolida parteneriatele academice existente si de a dezvolta noi colabordri, menite sd sustind
atat parcursul profesional, cat si dezvoltarea personald a studentilor si absolventilor.

Prin prezenta la astfel de evenimente majore si prin initiative concrete de colaborare
internationald, Universitatea din Petrosani isi continud misiunea de a fi un partener de incredere

pentru mediul academic si profesional la nivel global. Dialogul si schimbul de bune practici cu

@

universitdti din intreaga
lume  deschid  noi
perspective pentru
programele

educationale,  pentru
mobilitatile

internationale si pentru
initiativele comune

dedicate studentilor.

Vizita oficiala EURECA-PRO la Universitatea din Petrosani

in perioada 29 iulie—1august 2025, Universitatea din Petrosani a fost onorati si primeasci
vizita unei delegatii mixte de management din cadrul aliantei EURECA-PRO, formatd din
reprezentanti ai universitatii coordonatoare — Technical University of Leoben (Austria) — si ai

partenerului german Hochschule Mittweida.
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Scopul principal al fintalnirii a fost
evaluarea progresului Tnregistrat in cadrul tuturor
celor 5 pachete de lucru ale proiectului EURECA-
PROz2, precum si stabilirea pasilor necesari pentru
atingerea obiectivelor asumate pana la finalul
anului. Aceste demersuri sunt parte integrantd a
pregdtirii Raportului intermediar ce urmeaza a fi

transmis Comisiei Europene in decembrie 2025.
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Parteneriat intre Universitatea din Petrosani si Universitatea Saint Paul, Nairobi

in primele zile ale lunii septembrie,
Universitatea din Petrosani a devenit gazda unei
delegatii de la Universitatea Saint Paul din Nairobi,
Kenya, intr-o vizita care a adus cu sine nu doar
dialoguri academice, ci si o noud colaborare
internationald.

Pe parcursul intalnirii, desfdsurate in perioada
4-5septembrie 2025, cele doud institutii au semnatun
acord de parteneriat ce deschide drumul unor proiecte
comune, schimburi de experientd si cursuri sustinute
de profesori din ambele universitati.

Desi la mii de kilometri distanta una de

cealaltd, Universitatea din Petrosani si Universitatea Saint Paul din Nairobi impartdsesc multe

puncte comune. Ambele sunt universitati care pun accent pe calitatea educatiei si pe formarea

unor absolventi capabili sa faca fata provocarilor unei lumiin continud schimbare.

Totodata, ambele institutii se definesc printr-o deschidere internationald puternica,

cautand mereu parteneriate care sd le extinda orizonturile academice si culturale.
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Parteneriatul semnat prevede:

* proiecte academice pe termen scurt, cu impact direct asupra procesului educational;

= schimburi bilaterale de studenti si cadre didactice, oferind oportunitatea de a
experimenta noi contexte academice si culturale;

= cursuri sustinute de profesori ai celor doua universitati, ceea ce va Tmbogati

perspectiva asupra unor domenii de studiu si va stimula dialogul intercultural.

Vizita a partenerilor de la Silesian University of Technology la Universitatea din
Petrosani

Universitatea din Petrosani a avut
placerea de a primiin data de 7 octombrie 2025,
vizita reprezentantilor Silesian University of
Technology (SUT), parteneri in cadrul aliantei
europene EURECA-PRO.

Oaspetii nostri au avut ocazia sa viziteze
mai multe laboratoare din campus, printre care

Laboratorul de Termotehnica si Masini Termice,

Laboratorul de Actionari Fluidice si Laboratorul de Geologie unde au descoperit activitdtile
didactice si de cercetare desfasurate de studenti si cadrele noastre universitare.
Aceastd vizita intdreste colaborarea dintre universitatile partenere EURECA-PRO si

contribuie la schimbul de bune practici in educatie, cercetare si inovare.
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Masa rotunda EURECA-PRO la Universitatea din Petrosani.
In Sala Senatului Universititii
din Petrosani,in data de 13 noiembrie

2025, a avut loc o Tntidlnire de lucru

importanta cu  prof.  Carsten
Drebenstedt, de la Universitatea
Tehnica din Freiberg, Germania,
Coordonatorul Executive Board,
alaturi de cadre didactice si colegi

implicati  Tn activitdtile Aliantei

EURECA-PRO.

Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului

universitar—Bucuresti, 21-22 octombrie 2025
U"pcdefpg

E 4 TS om®mr e

‘V‘ / o

Seminarul a fost o oportunitate valoroasa de a
afla noutdtidin cadrul programului Erasmus+, exemple
de bune practici din activitdtile colegilor din

universitdtile participante, noile provocdri, dar si

astepadrile viitoare.

Conferinta Zece ani de

StudyinRomania si internationalizarea fﬁ STUDY IN
2 4 ROMANIA
invatamdntului superior romdnesc: o
transformare sistemica a avut loc in data de
25 noiembrie 2025
Evenimentul a reunit directorii de relatii

v,y A

internationale din institutiile de invatdmant
superior ~ romanesti care, impreund cu
reprezentantii institutiilor centrale dedicate, au
pus bazele unei retele informale de specialisti Tn

domeniul internationalizdrii. Pe parcursul celor

doud zile, prezentdrile si dezbaterile s-au
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concentrat pe:
= trecerea in revistd a celor mai importante etape si realizdri StudylnRomania din
ultimul deceniu;
= evolutiainternationalizarii invdtamantului superior in Romania;
= Programul Erasmus+, evolutii si viziunea pentru perioada 2028-2034;
* participarea la targurile educationale internationale sub coordonarea Consiliului

National al Rectorilor si sub umbrela #StudylnRomania.

Pentru integrarea studentilor internationali ai UPET a fost organizat Campus Welcome
Day, unde cu sprijinul studentilor romani, acestia au avut posibilitatea de a se familiariza cu
campusul universitatii, activitati extracurriculare specifice, orientare in oras. A fost organizata

excursia tematica traditionald “Discover Romania together”, in luna noiembrie cu participarea

studentilor straini si a studentilor romani, pe traseul Petrosani-Hundoara-Deva si retur.

r

SN '\om\ WA Tog They
\ Llnlvershla*ea n PZ*TGSHV” @

9 JUDETUL HUNEDOARA W
Vineri, 14112025

Departamentul de relatii
internationale

Biroul ERASMUS +

Au fost organizat evenimentul sub conceptul de

~ #UPETIntPass
<o oMt

laH: training de formare staff-ului UPet: “, in vederea

cresterii capacitdtii de internationalizare, prin impartdsirea wo rI(ShOP

A University Without Borders —
L. .. . . .. Internationalisation Begins with You
de bune practici si informatii specifice, prin participarea i

invitatilor strdini, precum si personal academic al UP, prin
care am urmarit formarea continua a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al Upet Tn vederea cresterii

capacitdtii de internationalizare, prin impartdsirea de bune

Marti, 15 aprilie, ora 12:30
Centrul International. Biroul Erasmus+

#ErasmusUPet #ErasmusOpenDantsz075

practice si informatii specifice.

101



Raport privind starea Universitdtii din
Petrosaniin anul 2025

Cu ocazia ErasmusDays s-a organizat un concurs de stimulare a mobilitatilor studentesti,
“Studentambasador”, cuun material foto/video prin care studentiiisi povestesc experientele traite

in mobilitate; au participat 13 studenti, s-au acordat 7 premii si mentiuni in valoare de 4000 lei.

Prezintd-ti experienta ta
Erosmus+

Luni,13 octombrie 2025
ora2, Amfiteatru Ay

Periodic, Biroul Erasmus+ organizeaza fntalniri Erasmus+ pentru popularizarea
programului si pentru diseminarea rezultatelor mobilitdtilor, cu scopul de a Tmpartasi din
experientele fostilor si actualilor Erasmusi cdtre viitorii beneficiari, de a afla informatii utile, cum
sa se adapteze la noua viatd pe perioada mobilitdtii, am Tncercat sa raspundem la intrebdri, astfel
incat studentii care nuau mai beneficiat de acest program sa se convinga de beneficiile acestuia.

/!
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Biroul Erasmus + organizeaza anual un eveniment [ T— .. Erasmust
dedicat promovarii programului Erasmus+, acesta are loc
traditional, toamna dupa debutul anului universitar, astfel
in data de 13 octombrie 2025, acesta a avut ca scop
prezentarea programului Erasmus si a oportunitdtilor
oferite de acesta in randul beneficiarilor sai: studenti,

cadre didactice, personal administrativ, actiune care s-a

. . o SANI
bucurat de un larg intres si o prezentd extrem de
#ErasmusDays
VRPN v UP@ErasmusDays - Explore, Exchange, Enjoy!
numeroasa, intr-un numar de peste 130 de persoane, lucru Porneste in aventura care i) SchiIEERIRN

Luni 13 octombrie 2025, ora 12, Amfiteatru A4

=ra

care arata interesul sporit al tuturor categoriilor de

Sesiune de informare
Erasmus+
Participa si tul

#ErasmusDays

beneficiari.

In perioada 1-20 octombrie 2025 am derulat perioada de depunere a dosarelor de
candidaturd pentru mobilitati Erasmus+, atat pentru studenti, cat si pentru personal universitar,
pentru efectuarea unei mobilitati in anul universitar 2025/2026, fiind disponibile un numar de 158

de mobilitati studentesti si 67 mobilitdti de predare si formare pentru personalul universitar.

Erasmus2 MOBILITATI ERASMUS+
PETROSANI

Pentru personalul universitar

AP aroundithe predare si formare (STA & STT)
iiis:zjl i ‘iz:!i{t:g 2025{2026
jBelinternational]
ey, INSCRIERI MOBILITATI a
/E’EASAQUS.'. ru%j:'&u “ Erasmus+

Tnscrieri online: erasmusplus@upet.ro
Perioada: 1 - 20 octombrie 2025

Documente necesare:
= CV Europass RO, EN;
= Scrisoare de intentie (tip de mobilitate, locatie);
= Listd de lucrari {cadre didactice);
= Scrisoare de recomandare (personal administrativ);
= Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal GDPR.

ivgﬁuﬁ 2025/2026 km=l:'T
Termen: 1-20 octombrie 2025
Aplica si tu! erasmusplus@upet.ro

www.upet.roferasmus

Detalii:
www.upet.ro/centdep/erasmus-+/

A fost realizat un Kit de informare si promovare a Upet in plan international, dedicat atat
evenimentelor studentesti, cat si pentru staff si evenimentele internationale (tricouri, pixuri,

rucsac,agende penar, brelocuri, etc).

De asemenea, promovarea si vizibilitatea programului Erasmus+ se realizeaza in mediul
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virtual, prin postarea de noutdti si informatii pe pagina
International a  Universitdtii  din  Petrosani, -
https://www.upet.ro/erasmus/ si pagina de Facebook a
Birolui  Erasmus al Universitdtii din  Petrosani
https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/

La nivelul Biroului Erasmus+ existd o preocupare
permanentd pentru asigurarea calitdtii managementului
financiar, al mobilitdtilor, al documentelor prin elaborarea,
completarea si actualizarea metodologiilor si procedurilor

de functionare existente, Tn conformitate cu Carta Erasmus,

recomanddrile ANPCDEFP si legislatia in vigoare.

9. CONCLUZII

In anul 2025, Universitatea din Petrosani a reusit prin contributia noastrd a tuturor, s3
continue evolutiile pozitive din ultimii ani, rezultatele evidentiate in Raport fiind posibile numaiin
contextul acumuldrilor anterioare si al cresterii performantei academice si stiintifice a intregii
comunitdti. Rezultatele obtinute, chiar in conditii financiare mai defavorabile, ne onoreaza si ne
bucura, darin acelasi timp ne obligd ca prin abordadri manageriale realiste si adaptate perioadelor
pe care le trdim sd facem ca universitatea sd isi consolideze pozitia de universitate de excelentd
academicd si stiintificd la nivel regional, national si international.

Doresc sa subliniez in mod particular relatia extrem de deschisa la dialog si cooperare pe
care am avut—o cu studentii si toate organizatiile studentesti din institutie. S-a avut in vedere
incurajarea participdrii studentilor la toate activitdtile care au legaturd cu asigurarea calitatii
procesului de Tnvdtamant si calitdtii vietii de student, realizand un cadru prin care interactiunea
studentilor cu universitatea sa fie efectiva, eficientd si benefica.

S-a amplificat relatia cu mediul economic, cu universitatile romanesti si straine, cu
institute de cercetare si nu in ultimul rand cu factorii decidenti de la nivel local, judetean si
national.

Prioritatea echipei de conducere a fost siTn aceasta perioadd, crearea unui climat de munca
bazat pe responsabilitate, promovarea excelenteisi consolidarea valorilor esentiale, care definesc
viziunea si misiunea noastra — profesionalismul, calitatea, credibilitatea, performanta, etica.

Rezultatele evidentiate in prezentul raport reprezintd rodul eforturilor noastre colective, fiecare
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membru al comunitdtii noastre academice contribuind esential la cresterea performantei si
excelentei universitare. Sunt convins ca numai prin actiuni echilibrate, ca pana in prezent, prin
masuri pertinente si solid fundamentate vom depasi toate provocdrile si vom crea un cadru
institutional capabil sa faca fatd provocarilor sistemului de Tnvatamant romanesc si international.

Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de

27.03.2026, prin Hotdrarea Senatului cu numarul 75 din 27.03.2026.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing Sorin Mihai RADU
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